
                                                                            
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

ชื่อ อบต. บางแขม 
                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

-ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
ข อ งอ ง ค์ ก ร  มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจในเรื่องหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม
และจริยธรรม   
-ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจและ
ให้ ความสํ า คัญกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
(Anti Corruption) 
-ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
มีความรู้  ความเข้าใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ  
สามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในการทํ า งานและการ
ดําเนินชีวิตได้  
-ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
สามารถนําองค์ความรู้
ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ ใน
การทํางานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-ผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น                 
-สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
-พนักงานส่วน
ตํ า บ ล  แ ล ะ
พนักงานจ้าง 

ดํ า เนินการแล้ ว
จ น ท . มี ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
เรื่องหลักธรรมาภิ
บ า ล แ ล ะ ใ ห้
คว ามสํ า คั ญกั บ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิ
ช อ บ แ ล ะ
แนวคิ ดปรั ญชา
เศรษกิจพอเพียง
และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ทํางานและดําเนิน
ชีวิตต่อไป 

- 
 

        - -   -   สํานักปลดั 



 
 แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

ชื่อ อบต. บางแขม 
                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ รอบ 6 เดือน    รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 

-มีการสื่อสารระหว่าง
ผู้ บั ง คั บบัญชาและ
พนักงาน ส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย   
-มีการติดตามผลงาน
ทําให้สามารถทราบผล
การทํา งานเมื่ อ เกิ ด
ปัญหาสามารถแก้ไข
ได้   
-พนักงานจ้างทํางาน
ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุ จ ริ ต เ กิ ด ค ว า ม
รับผิดชอบในหน้าที่
ได้รับมอบหมายตาม
กําหนด  
 
  

พนักงานจ้าง
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ตําบลบางแขม  
 

ดํ า เนินการ แล้ ว
พนักงานจ้างทุก
คนบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานประจํา
ทุกวัน และมีการ
รวบรวมเป็นข้อมูล
สําหรับผู้บริหาร
พิจารณาผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น
พ นั ก ง า น จ้ า ง
ประจําปี 

- 
 

        - -       สํานักปลดั 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
ชื่อ อบต. บางแขม 

                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ เรื่อง “การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 
 

-ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รัฐที่ เข้าร่วมการอบรมมี
ความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และตระหนักถึง
ภั ย จ า ก ก า ร ก ร ะ ทํ า
ดังกล่าว 
-ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รัฐที่เข้าร่วมการอบรมร่วม
เ ป็ น เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค รั ฐ
ต่อต้านการทุจริตในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 
-องค์การบริหารส่วนตําบล
บางแขมมีองค์ความรู้และ
แนวปฏิบัติ เพื่อป้ องกัน
ปัญหาจากผลประโยชน์
ทับซ้อนในองค์กร 
-ป ร ะ ช า ช น เ กิ ด ค ว า ม
เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเพิ่ม
มากขึ้น 
 
  

บุ ค ล า ก ร 
พ นั ก ง า น 
เจ้าหน้าท่ี ของ
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ตําบลบางแขม 

ดํ า เนินการ แล้ ว 
บุคคลกรในอบต.
บางแขมมีความรู้
และความเข้าใจ
แ ล ะ เ ป็ น ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- 
 

๕,๐๐๐.- -   -   กองคลัง 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
ชื่อ อบต. บางแขม 

                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-มาตรการ “จัดทําคู่มือ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน”   

-มีการจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุ ค ล า ก ร มี
คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์
ทั บซ้ อนของ
อบต.บางแขม  

ดํ า เนินการ แล้ ว 
บุคคลกรในอบต.
บางแขมมีความรู้
ความเข้าใจ และ
ช่วยป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- 
 

-  - - -   กองคลัง 

 -โครงการปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลด
ภาวะโลกร้อน ในพื้นที่
ตําบลบางแขม  
 
 
 
 

-ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความเข้าใจถึงความสําคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   
-ทําให้เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลด
ภาวะโลกร้อน   
-ทํ า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
จิตสํานึกในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
-ทําให้เยาวชนและกลุ่ม
พ ลั ง ม ว ล ช น ใ ช้ เ ป็ น
แนวทางในการสร้างความ
สามัคคีและสร้างความร่ม
รื่นในชุมชน 
 

ป ร ะ ช า ช น
ร่ ว มกั นปลู ก
ต้นไม้ จํานวน 
๕๐ ต้น  
 
 

ดํ า เนินการแล้ ว 
เป็นการเพิ่มพื้นที่
สี เ ขี ย ว  ช่ ว ยล ด
ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น 
แ ล ะ เ พิ่ ม ค ว า ม
สวยงาม  

- ๑๐,๐๐๐.- -            - - กอง
สาธารณสุข 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
ชื่อ อบต. บางแขม 

                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-โครงการปลูกผักริมรั้ว  -ส ม า ชิ ก ที่ ร่ ว ม

โครงการมีความรู้และ
นวัตกรรมในการปลูก
ผักอินทรีย์   
-สมาชิกสามารถนํา
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป
ปฏิบัติได้จริง   
-เ พิ่ ม ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
สมาชิก มีคุณภาพดี 
และปลอดสารพิษ   
-ผู้ เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์จาก
การปลูกผักบริโภคเอง 
ได้เกิดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง เศรษฐกิ จ
พ อ เ พี ย ง  เ กิ ด
ประโยชน์ต่อตนเอง
และเกิดการแบ่งปัน 
 

ป ร ะ ช า ช น
ทั่วไป  
 

ยังไม่ได้ดําเนินการ - 
 

  ๑๐,๐๐๐.-     -             - - กอง
สาธารณสุข  

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
ชื่อ อบต. บางแขม 

                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-โครงการอบรมอาชีพ
เสริมให้กับประชาชน 

-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การอบรม  
-ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการ
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป
ประกอบอาชีพได้  
- มีรายได้เพิ่มขึ้น ลด
รายจ่าย เกิดความ
พอเพียง  
- เกิดการเรียนรู้และ
เข้ า ใจหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ประชาชนและ
ผู้ ที่ มี ค ว า ม
สนใจในการ
สร้างอาชีพใน
ตําบลบางแขม 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด
อ บ ร ม แ ล ะ
ประชาชนที่ เ ข้ า
ร่วมอบรมได้นําไป
ประ กอบอ า ชีพ
เพื่อเพ่ิมรายได้ 

- 
 

  ๑๐๐,๐๐๐.-     -             -           - กอง
สวัสดิการ 

-โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 

-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักในการดํารงตน
ตามหลักคุณธรรม  ความ
ซ่ือสัตย์  สุจริต 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเองและพร้อมที
ส่วนร่วมในการสร้างสังคม
ที่ด ี
 
 

เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน และ
ผู้ปกครอง 
  
 

ดํ า เนินการแล้ ว
แ ล ะ ผู้ ป ก ค ร อ ง 
นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
เลี้ยงดูบุตรหลาน
ให้มีคุณธรรม 

- ๑๐,๐๐๐.- -   - -  กอง
การศึกษา 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
ชื่อ อบต. บางแขม 

                

                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตจํานงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้ บริ ห ารองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้ ว ย ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

 -ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้ แ สด ง
เจตจํานงทางการเมือง
ในกา รต่ อต้ านกา ร
ทุจริตอย่างเห็นเป็น
รูปธรรม 
-แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

-การประกาศ
เจตจํานงทาง
กา ร เ มื อ ง ใน
ก า ร ต่ อ ต้ า น
การทุจริตของ
ผู้ บ ริ ห า ร
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ก า ร ป้ อ ง กั น
การทุจริตของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

-มี ก า รป ระกา ศ
เจตจํานงในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต
โดยบันทึก/แจ้ง/
เวียน/เพื่อทราบ
และปฏิบัติ  และ
ประกาศเผยแพร่
ใ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
-ก า ร กํ า ห น ด
ช่องทางการรั บ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และมีการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 
-มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๒  

- 
 

        - -       สํานักปลัด 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
ชื่อ อบต. บางแขม 

                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-มาตรการการสร้ า ง
ความโปร่ ง ใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ) 

ผลผลิต 
-มีมาตรการดําเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
จํานวน 1 มาตรการ 
-เจ้าหน้าที่งานบริหารงาน
บุคคลสามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล 
ผลลัพธ์ 
-ลดข้อร้องเรียนในการ
ดําเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหาร
ส่ วนตํ าบล ไม่น้ อยกว่ า 
80% 
-บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อระบบและมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลไม่
น้อยกว่า 80% 
-การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
มีความโปร่งใส สามารถ
ป้ อ งกั นการทุ จ ริ ตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
 

จัดทํามาตรการ
ด้ า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุ ค ค ล ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่ ว น ตํ า บ ล 
จํ า น ว น  1 
มาตรการ 

มี ป ร ะ ก า ศ
มาต รการส ร้ า ง
ความโปร่ ง ใสใน
การบริ ห าร งาน
บุคคลโดยบันทึก/
แจ้ ง/ เวี ยน เพื่ อ
ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
ประกาศเผยแพร่
ใ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

- 
 

        - - -     สํานักปลัด 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
ชื่อ อบต. บางแขม 

                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

 มีการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ 
 

พนักงานส่วน
ตําบลองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ปฏิบัติงานฯ 
-มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
-มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่นกรองฯ และ
รวบรวมเสนอผล
การพิจารณา 
-คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
ฯ  พิ จ า ร ณ า
ทบทวน ผล กา ร
พิ จ า ร ณ า ก า ร
ประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่นกรองเสนอ 

- 
 

        - - -     สํานักปลัด 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

ชื่อ อบต. บางแขม 
                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 -เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง           
-ประชาชนได้ เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการที่จัดซื้อ
จัดจ้างท้ังหมด 
-การจัดหาพัสดุเป็นไป
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 
-สามารถลดปัญหา
ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุจริตในการจัดซื้อจัด
จ้างได้ 

เผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อ-จัด
จ้ า ง ต า ม
แ ผ น ง า น /
โครงการต่างๆ
จํ า น ว น  4 
ช่องทาง ได้แก่ 
ทา ง เ ว็ บ ไซต์ 
บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
หนังสือ ระบบ
กระจายเสียง
ไร้สาย  

ดํ า เนิ นการแล้ ว 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ไม่
น้อยกว่ าร้อยละ 
๗๐ ของโครงการ
ทั้งหมด  

- 
 

        - -          -     กองคลัง 

 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

ชื่อ อบต. บางแขม 
                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-โครงการลดขั้นตอน
และ ระย ะ เ วล า กา ร
ปฏิบัติราชการ 

-ประชาชนได้รับการ
บริการได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและถูกตอ้ง 
-สามารถตรวจสอบ
ความต้ อ งก า รของ
ประชาชน รับรู้สภาพ
ปั ญ ห า แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
-มี ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 
วิ ธี ก า รทํ า ง า นขอ ง
บุ ค ล า ก ร คํ า นึ ง ถึ ง
ผลลัพธ์ ในด้ านการ
บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
-การปฏิบัติราชการมี
มาตรฐานการบริการ
สาธารณะที่ชัดเจน มี
ความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงาน
ได้ 

ประชาชนใน
เขตองค์ การ
บริหารต าบล
บางแขม และ
ผู้ ที่ ม า ติ ด ต่ อ
ร า ช ก า ร กั บ
อ ง ค์ ก า ร
บริหารต าบล              
บางแขม  

 

ดํ า เนินการ แล้ ว 
ประชาชนและผู้
มาติดต่อราชการ
กับอบต.บางแขม
ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง  

- 
 

        - -          -     กองช่าง 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

ชื่อ อบต. บางแขม 
                       
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-โครงการมอบอํานาจ
เจ้ าพนักงานท้องถิ่ น
ตามพระราชบัญญั ติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ . 
๒๕๒๒ 

มีการออกค าสั่งมอบ
อ านาจนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลใน
ฐานะเจ้าพนักงานท้อง
ถิ่ น  ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ 
 

ค า สั่ ง น า ย ก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมอบ
อ า น า จ เ จ้ า
พ นั ก ง า น
ท้ อ งถิ่ น  ต าม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร 
พ . ศ .  ๒๕๒๒ 
ใหกั้บรองนายก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาง
แขม 

 

ดํ า เนินการแล้ ว 
ประชาชนและผู้
มาติดต่อราชการ
กับอบต.บางแขม
ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้องใน
กา รขออนุญ า ต
ก่ อสร้ า งอาคาร  
รื้อถอนอาคาร ต่อ
เ ติ ม  ดั ด แ ป ล ง
อาคาร  

- 
 

        - -          -           -   กองช่าง 

 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

ชื่อ อบต. บางแขม 
                        
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-โครงการพ่อแม่ดีเด่น 
(จัดรวมในโครงการจัด
งานวันแม่แห่งชาติ ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๒) 

 -มีพ่อแม่ดีเด่นที่ได้รับ
เ ชิด ชูเกียรติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
-พ่อแม่ดี เด่นที่ ได้รับ
มอบโล่ประกาศเกียรติ
คุณ มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับดี  
-มีพ่อแม่ดี เด่นที่ เป็น
บุคคลต้นแบบแก่บุตร 
ธิดา และสังคมสืบไป 
 

จัดพิธีมอบโล่
ป ร ะ ก า ศ
เกียรติคุณแก่
พ่ อ แม่ ดี เ ด่ น 
จํ า น ว น  2 
ครั้ง/ปี ครั้งละ  
10  คน  
 

ไม่ ได้ดํ าเนินการ
คัดเลือก 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐.-       -             -           - กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
ชื่อ อบต. บางแขม 

                        
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
บุ ค ค ล ผู้ ทํ า
คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
องค์ การบริหารส่ วน
ตําบลบางแขม 

-บุคคลที่ทําความดีทั้ง 
๓ สาขา ได้รับการยก
ย่องเ ชิด ชู เกี ยรติ  มี
แรงจูงใจในการที่จะ
ทําความดีต่อไป  
-มีแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคคลทั่วไปได้ปฏิบัติ
ตาม 
 
 
 
 
 
 
 

ม อ บ ป ร ะ ก า ศ
เกียรติ คุณให้กับ
บุคคลต้นแบบรวม 
๓ สาขา คือ 
๑ ) บุ ค ค ล ที่ ใ ห้
ความช่ วยเหลือ
กิจการสาธารณะ
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนตําบล 
๒)บุคคลที่ดํ ารง
ต น ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓)บุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
   
  ๑)บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต  ๒)บุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ๓)บุคคลที่มีความซือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธร 

-ดํา เนินการย่อง
ย่องเชิดชูเกียรติ
แ ก่ บุ ค ค ล ที่ ทํ า
ประโยชน์แก่อบต.
บางแขม 
-ปลูกจิตสํานึกให้
ป ร ะ ช า ช น ทํ า
ค ว า ม ดี แ ล ะ รั ก
ท้องถิ่น  

- 
 

-       -             -           - กอง
การศึกษาฯ 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
ชื่อ อบต. บางแขม 

                        
                        ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

-จํานวนบุคคลที่ดํารง
ตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
-ขยายผลองค์ความรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ประชาชน
ในชุมชน 

ประชาชนของ
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบาง
แขม  
  ๓)บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร
คั ด เ ลื อ ก ผู้ มี
คุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์เข้ารับ
ใ บ ป ร ะ ก า ศ
เรียบร้อยแล้ว 

- 
 

๓๔,๐๐๐.-       -             -           - กอง
สวัสดิการ 

-ม า ต ร ก า ร  “ จั ด ท า
ข้ อตกล งกา รปฏิ บั ติ
ราชการ”  

 

-ข้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว่ า ง
บุคคลกรในองค์กรใน
การปฏิบั ติ ร าชการ
ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ 
สุจริต ตามแนวทาง
การบริ ห ารกิ จกา ร
บ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นใน
ประมวลจริยธรรมของ
องค์กร 
-ลดข้อร้องเรียนของ
บุ คลากร ในองค์ ก ร
เกี่ยวภัยเร่ืองการทุจรติ 
 

 

บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กรปฏิบัติ
ต า ม เ ก ณ ฑ์
ตั ว ช้ี วั ด
ข้ อตกลงกา ร
ปฏิบัติราชการ  

 

มี ก า ร จั ด ทํ า
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

- - - -     ทุกกอง 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท.  
ชื่อ อบต. บางแขม 

                        
  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
อ บ ต . บ า ง แ ข ม ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก
ยิ่งข้ึน” 

-มีการปรับปรุงและ
พัฒนาข้อมูลข่าวสาร
ข อ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
-จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 
-จ า น ว น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
  -ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้ใช้บริการ 
 

-ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารอบต.
บ า ง แ ข ม 
จ า น ว น  ๑ 
แห่ง 

-มีการปรับปรุง
แ ล ะ พั ฒ น า
ข้อมู ลข่ า วสาร
ของศูนย์ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
อบต.บางแขมให้
มี ข้ อ มู ล ที่
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน     

 
 
 
 
 

-ด า เ นิ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารต่างๆ ลง
ทางเว็บไซต์ 
-ด า เ นิ น ก า ร
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

- 
 

๕๐,๐๐๐.- - -     สํานักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท.  
ชื่อ อบต. บางแขม 

                        
  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ด้ า น
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของอบต. 
แ ล ะ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ
การเงินการคลัง 

-ป ร ะ ช า ชน ไ ด้ รั บ รู้
ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญ
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
ประชาชนมีโอกาสได้
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ตําบลบางแขม ทําให้
ล ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พฤติ มิ ช อบ  มี
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  
-มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน 
การคลังฯ 
 

ป ร ะ ช า ช น
ภ า ย ใ น เ ข ต
อ ง ค์ ก า ร
บริ ห า ร ส่ ว น
ตําบลบางแขม 
 
 
 
 
 

ประชาชนสามารถ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ด้ า น
การเงิน การคลัง 
การบริ หารงาน
ของอบต.บางแขม 
  

- 
 

- - -     กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท.  
ชื่อ อบต. บางแขม 

                        
  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-มาตรการแก้ ไข เหตุ
เดือดร้อนรําคาญด้าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

-สถิติจํานวนเรื่องร้อง
ทุกข์ /ร้ อง เรี ยนเหตุ
เดือดร้อนรําคาญ  
-สามารถดําเนินการ
แก้ ไ ขปรั บปรุ ง เหตุ
เดือดร้อนรําคาญ 
-ตรวจพื้นที่และแจ้ง
ผลการดําเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบ  

รั บแจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับ
เหตุเดือดร้อน
รําคาญ จาก
ประชาชนใน
พื้นที่อบต.บาง
แขม 

ส า ม า ร ถ
ดําเนินการแก้ไข
ป รั บ ป รุ ง เ ห ตุ
เดือดร้อนรําคาญ
ได้ 

- 
 

- - - -   กอง  
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

-กิจกรรม รายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห้                      
ผู้ ร้ องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

-ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย เป็นธรรม      
กับทุกฝ่าย  
-ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ งานด้ านการ
ร้องเรียนร้องทุกข์  
-แจ้งผลให้ผูร้้องทราบ
ไม่เกิน ๑๕ วัน 
 

ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น             
ร้ อ ง ทุ ก ข์             
ทุกราย 
 
 

มีการแจ้ งผลให้         
ผู้ร้องทราบภายใน
กําหนดเวลา 

- - - - -   กอง  
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

  
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท.  
ชื่อ อบต. บางแขม 

                        
  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม
หมู่บ้านและประชาคม
ตําบล 

-ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมสามารถ
เข้าใจการบริหารงาน
แบบการมีส่ วนร่ วม 
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและ
เป็นการสร้างทัศนคติ
ที่ดีระหว่างประชาชน
และหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น    
 -มี ก า ร จั ด เ ว ที
ประชาคม 
-ได้ รั บทราบปัญหา
และความต้องการที่
แท้จริงของประชาชน
ในแต่ละชุมชน 
 
 

-ผู้ นํ า อ ง ค์ ก ร
ประชาชน เช่น 
กํ า นั น 
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น 
ผู้ ช่ ว ย
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น 
สารวัตรกํานัน 
ผู้ นํ า ชุ ม ช น
แพทย์ประจํ า
ตํ า บ ล 
อ า ส า ส มั ค ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
องค์การบริหาร
ส่ ว น ตํ า บ ล 
ก ลุ่ ม อ า ชี พ
ต่างๆ ตลอดจน
ป ร ะ ช า ช น
ท่ัวไป 
-จัดให้มีประชุม
เวทีประชาคม
ในชุมชนและ
ระดับตําบล 
 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด
ประชุมประชาคม
ครบทุกหมู่ บ้ าน
แล้วและรวบรวม
ข้อมู ล เ ข้ าสู่ ก า ร
ประชุมประชาคม
ระดับตําบลเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น  ๕  ปี 
( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๑ -
๒๕๖๕) 
  

- 
 

๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- -     สํานักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท.  
ชื่อ อบต. บางแขม                         

  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-โครงการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  นํ า
ปัญหา/ความเสี่ยงมาสู่
การแก้ไข 
 
 

-ป้องกันและ
ลดความเสี่ยง
จ า ก ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น
ผิดพลาด 
-ส่วนราชการ
ทุกหน่วยงาน
ของอบต. 

มี ก า ร จั ด ทํ า
ร า ย ง า น ก า ร
ค วบ คุ ม ภ า ย ใ น
ครบถ้วน 
  

- 
 

- - -     เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

-กิจกรรมการรายงาน
ผลการใ ช้จ่ าย เ งินให้
ประชาชนได้รับทราบ  

 

-มี ก า ร พั ฒ น า ก า ร
บริหารด้านการเ งิน
ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
-มีการเบิกจ่ายถูกต้อง 
รวด เ ร็ ว  เ กิ ดความ
ประหยัด   
-มีการเสริมสร้างการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในพื้นที่หรือ
ผู้รับบริการ 
(รายงานผลการใช้
จ่ายเงิน) 
 

ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลต าบล
บางแขม  

 

มีการเบิกจ่ายเงิน
ถูกต้อง ประหยัด 
ประชาชนสามารถ
เข้าตรวจสอบได้ 
 

- - - -     กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท.  
ชื่อ อบต. บางแขม 

                        
  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

-ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดําเนินงาน
และตรวจสอบการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ตําบล บางแขม   
-ภาคประชาชนทราบ
และตระหนักถึงสิทธิ 
หน้าที่และบทบาทใน
การมี ส่ วนร่ วมและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 
 
 

ตั ว แ ท น
ป ร ะ ช า ค ม
ห มู่ บ้ า น ทั้ ง 
๑๐ หมู่บ้าน 

มี คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ตัวแทนประชาคม
เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจงานจ้าง 
  

- 
 

- - -     กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท.  
ชื่อ อบต. บางแขม 

                        
  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

จํานวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบาง
แขม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ ได้รับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน 
  
   
 

ส ม า ชิ กสภ า
อ ง ค์ ก า ร
บริ ห า ร ส่ ว น
ตําบลบางแขม 
จํ า น วน  ๒ ๐ 
คน  
 

ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่ น เข้ า ร่ วม
อบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒน า ให้ ไ ด้ รั บ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
สามารถนําความรู้
ที่ได้มาพัฒนาการ
ทํ า ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
  

- 
 

๑๕๐,๐๐๐.- ๒๗,๓๐๐.-   -   งานบุคคล 
สํานักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

ชื่อ อบต. บางแขม 
                       
  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
        

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
-กิ จ ก ร รมกา รติ ดป้ า ย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต  

-จํ า น ว น เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต   
-นําเรื่องที่ได้รับการ
ร้ อ ง เ รี ย น ไ ป
ดําเนินการปรับปรุง
แก้ไข 
 
 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ต าบลบา งแขม 
อ า เ ภ อ เ มื อ ง 
จังหวัดนครปฐม 

ดําเนินการติดตั้ง
ป้าย
ประชาสมัพันธ์
เรียบร้อย 
 

- 
 

๕๐,๐๐๐.- -             -   งบประมาณ
จากการ
ผู้สนับสนุน
การ
ดําเนินการ 
จํานวน 
๒๔๐ .- 

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 
              -                      
           
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  -           
           
รวม ๖กิจกรรม/โครงการ           
                                         
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
         
 


