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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

************************************************ 
 
1. ความเป็นมา 
 1.1  การทุจริตในประเทศมีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น เห็นได้จากดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น ในช่วงที่ผ่านมา ค่า
คะแนนอยู่ในระดับต่ำกว่าครึ่งมาตลอดส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทยและจาก
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนดเป้าประสงค์
หลักในการเพิ่มระดับของค่าดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น ของประเทศไทยสูงกว่าร้อยละ 50 และเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้นำ
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มาใช้ในการประเมิน
การดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับความโปร่งใสซึ่งจะสนับสนุนให้ค่า CPI ของประเทศสูงขึ้น ซึ่งเป็นเกณฑ์
ประเมินผลที่ต้องการให้หน่วยงานรัฐยกระดับให้โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในองค์กร โดยสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนการให้ความรู้ตามประมวลจริยธรรม
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 1.2  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะ เป็นการแสวงหาประโยชน์
ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและทำให้ผลประโยชน์
ขององค์กร หน่วยงาน และสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน 
คุณภาพการให้บริการและความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์ก ร
จนถึงระดับสังคม 
 1.3  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นเรื่องที่มีความสำคัญดังกล่าวข้างต้นในเกณฑ์การประเมินความ
โปร่งใสในการทำงานภาครัฐ (ITA) จึงได้มีการประเมินในด้านการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร ให้
มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตที่ได้นี้มากำหนดเป็น
คู่มือป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

2.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 2.1  การทุจริต  หมายถึง  การใช้อำนาจที่ ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบเพื่อประโยชน์ต่อ 
ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน คนรู้จัก หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน การ
ทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้หรือการรับสินบนทั้งที่เป็นเงินและสิ่งของ การ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน การฟอกเงิน การยักยอก  การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น 
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2.2  การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุชองโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเกิดการทุจริต 
  2.2.1  ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
  1)  ความเสี่ยงกลยุทธ์ (Strategic Risk)  คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมทางการดำเนินงานของ
องค์กร การกำหนดกลยุทธ์ หรือแผนงาน และนโยบายในการบริหารงาน 
  2)  ความเสี ่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) คือ ความเสี ่ยงที ่เกิดจากความไม่พร้อมในเรื ่อง
งบประมาณการเงินที่ใช้ในการดำเนินโครงการนั้น ๆ  
  3)  ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) หรือ (Event Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจาก
การไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องได้หรือกฎหมายที่มีอยู่ไม่เหมาะสม 
  4)  ความเสี่ยงกฎ ระเบียบหรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง (Compliance Risk) หรือ (Event Risk)  คือ 
ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้หรือกฎหมายที่มีอยู่ไม่เหมาะสม 
หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
  2.2.2  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง  อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
  1)  ปัจจัยภายใน  เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ การควบคุมไม่
ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2)  ปัจจัยภายนอก  เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี ่ยนแปลงท าง
เทคโนโลยีหรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
 2.3  การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต  หมายถึง  กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญอัน
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจรติมากเท่านั้น 
 3. การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 
     การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  ใน
ครั้งนี้  ได้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการประเมินตามกรอบมาตรฐาน COSO และตามบริบทการประเมิน
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกันยับยั้งการทุจริต
หรือปิดโอกาสการทุจริต และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
    การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการประเมินเพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 
  1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางท่ีทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3.  การปฏิบัติหน้าที่โดยขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.อบต.บางแขม) ได้ดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรืออาจเกิดการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการนั้น
โดยใช้แหล่งข้อมูลจาก 

- รายงานการตรวจสอบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2563 
4.  การดำเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 
    1)  การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต  หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 - กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการใช้เงิน  และมีช่องทางที่จะเป็นประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง   
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ 

เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
  - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกรองหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ซึ่งส่งผลทางลบต่อ
ผู้อื่นที่เก่ียวข้อง 
     2)  โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อน 
          - การรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน 
          - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย/การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
          - การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างเหมาบริการ 
          - การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
          - การตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ 
          - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
     3)  ความเสียหายที่เกิดข้ึน หากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม  
          - สูญเสียงบประมาณ 
          - เปิดช่องว่างให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
          - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
     4)  แนวทางป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
          (1)  การเสริมสร้างจิตสำนึกให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบให้กับ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  เช่น 
       -  การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
       -  เผยแพร่ค่านิยมหลักขององค์กรให้แก่เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
       -  จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
       -  การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ด ี
  (2)  การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน  เช่น  
        -  การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
        -  การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
        -  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
        -  จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 5.  สรุปผลการประเมินความเสียหายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  กำหนดพฤติกรรมที่นำไปสู่การทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
      5.1  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
      5.2  การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
      5.3  การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
      5.4  การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนตามแนวทางขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  จึงได้ประเมินถึงโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยประเมินจากพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้น  นำมากำหนดเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่จะใช้ในประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางแขม  ดังนี้ 

1. การกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐานระดับโอกาสที่เกิดจากความเสี่ยง 

       
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง โอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดข้ึนบ้าง 
2 น้อย โอกาสเกิดข้ึนน้อย 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดข้ึนน้อย 

 
    เกณฑ์มาตรฐานระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยร้ายแรง ไล่ออก 
4 สูง ลงโทษทางวินัยร้ายแรง ปลดออก 
3 ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ลดเงินเดือน 
2 น้อย ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ตัดเงินเดือน 
1 น้อยมาก ลงโทษทางวินัยร้ายแรง ภาคทัณฑ์ 

 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

 ระดับความเสี่ยง  คือ  การแสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณ 
ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของแต่ละสาเหตุ  (โอกาส × ผลกระทบ)  และ
นำมาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยง โดยมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 
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เกณฑ์ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง 
 

 
 
ผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  
ประจำปี พ.ศ. 2564  
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 4 3 12 (1) 
2. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 3 3 9   (2) 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3 3 9 (3) 
4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 2 3 6 (4) 

 

ระดับ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ช่วงคะแนน 
ระดับความเสี่ยง 

การแสดงแถบสี มาตรการกำหนด 

1 สูงมาก 15 - 25 
 จำเป็นต้องเร่งรัดจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ หรือ
ถ่ายโอน 

2 เสี่ยงสูง 9 - 14 
 จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี ่ยง 

และม ีมาตรการลดความเส ี ่ยง
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3 ปานกลาง 4 - 8 

 ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการ
ควบคุมป้องกันไม่ให้ความเสี ่ยง
เคลื่อนย้ายไปอยู่ในระดับที่ยอมรับ
ไม่ได ้

4 ต่ำ 1 - 3 
 ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการ

ควบคุมเพ่ือให้เกิดข้ึน 

โอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรงของ

ผลกระทบ 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 
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เกณฑ์มาตรฐานระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
                     

5      

4      

 3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 
                                          โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
 จากตารางประเมินความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง 
และต่ำ  โดยสามารถสรุปข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตหรือก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำ บลบาง
แขม ประจำปี พ.ศ. 2564 ในรอบ 6 เดือน มีดังนี้ 
 
                                            จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
ความเสี่ยงระดับสูง                     ควรมีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
                                            ปัจจัยความเสี่ยง 
 
                                            จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
                                            ควรมีมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ความเสี่ยงระดับสูง                     ปัจจัยความเสี่ยง 
                                            กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
                                            การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
                                            การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 
                                            ยอมรับความเสี่ยง 
                                            ควรมีมาตรการควบคุมป้องกันไม่ให้ความเสี่ยงเคลื ่อนย้ายไปอยู่ในระดับที่
ยอมรับ 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง             ไม่ได้ 
                                            ปัจจัยความเสี่ยง 
                                            การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

คว
าม
รุน
แร
งข
อง
ผล

กร
ะท
บ 



 



-7- 

6. แผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตหรืออาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและ 
ผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายไตรมาส 1 รายไตรมาส 2 รายไตรมาส 3 รายไตรมาส 4 

ตค. 
63 

พย. 
63 

ธค. 
63 

มค. 
64 

กพ. 
64 

มีค. 
64 

เมย. 
64 

พค. 
64 

มิย. 
64 

กค. 
64 

สค. 
64 

กย. 
64 

1.กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ 

4 3 
 
 
 
 
 
 

12 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครดั 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจา้หน้าที่ผู้รับผดิชอบด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง จัดทำรายงานสรปุผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายไตรมาส และเสนอใหผู้บ้ริหารทราบทุก
ครั้ง 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง
รับรองถึงความไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

             
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การใช้อำนาจ
หน้าท่ีรียกรับ
ผลประโยชน์การให้
และการรับของขวัญ 
สินน้ำใจ เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

3 3 9 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแขม 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญ  สินน้ำใจ อย่างเคร่งครดั 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

 
 

            
สำนัก
ปลัด 
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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและ 
ผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายไตรมาส 1 รายไตรมาส 2 รายไตรมาส 3 รายไตรมาส 4 

ตค. 
63 

พย. 
63 

ธค. 
63 

มค. 
64 

กพ. 
64 

มีค. 
64 

เมย. 
64 

พค. 
64 

มิย. 
64 

กค. 
64 

สค. 
64 

กย. 
64 

3. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ
พัสด ุ

3 3 
 
 
 
 
 
 

9 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวง 
มหาดไทยอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง  ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางแขมอย่างเคร่งครัด 

             
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

4. การเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 3 6 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามคูม่ือการพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับข้อรองเรียน การละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี
และการประพฤตมิิชอบขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแขมเพื่อให้ยึดถือปฏิบตั ิ

 
 

            
สำนัก
ปลัด 
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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและ 
ผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายไตรมาส 1 รายไตรมาส 2 รายไตรมาส 3 รายไตรมาส 4 

ตค. 
63 

พย. 
63 

ธค. 
63 

มค. 
64 

กพ. 
64 

มีค. 
64 

เมย. 
64 

พค. 
64 

มิย. 
64 

กค. 
64 

สค. 
64 

กย. 
64 

   
 
 
 
 
 

 4. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครอืข่ายของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากขึ้น เพื่อ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการดำเนินการ
สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

             
กองคลัง 
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7. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  โดยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 1 และ 2 ที่ผ่านมา
พบว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง และจำเป็นต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ทวีความซับซ้อน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1  (พ.ศ. 
2560 – 2564)  จึงกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพื่อให้เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าระดับสากล 
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ ่น เป็นกลไกที ่สำคัญในกรพัฒนา
ประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ลงบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เรื่องการส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริต กับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย โดยได้กำหนดประเมินผลกการปฏิบัติราชการตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยพิจารณาจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ และการบริหารความ
เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สัมฤทธิ์ผลและเป็นรูปธรรม 
  การจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  ได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากยุทธศาสตรช์าติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต ข้อร้องเรียนต่าง ๆ จึงได้
กำหนดจัดทำกิจกรรม/โครงการ/มาตรการป้องกันการทุจริตที่สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 4 มิติ ประกอบด้วย 
  มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้างจติสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝา่ย
ประจำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 
(1) โครงการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- สป. 

1.1.1 สร้างจติสำนึกและ ความ
ตระหนักในการปฏิบตัิราชการตาม
อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สขุ
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

(2) โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม - สป. 
(3)  โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

- สป. 

(4) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
แกผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนกังานของ 
อบต.บางแขม 

- สป. 

(5)  มาตรการในการจัดการกับเจา้หน้าท่ีที่
ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัตงิานตาม
ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- สป. 

(6) กิจกรรมเวทีเสวนาแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
การถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มี
คุณธรรมและซื่อสตัยส์ุจรติภายในหน่วย 
งาน 

- สป. 

(7) กิจกรรมการสร้างความพรอ้มในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที ่

- สป. 

(8) มาตรการไม่ใช้ตำแหน่งหน้าทีห่รือ
อำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่
ตนและบุคคลใกล้ชิด 

- สป. 

1.1.2 สร้างจติสำนึก และความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

1.1.2 
(1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.บางแขม” 

 
- 

 
สป. 

(2) มาตรการ “การปฏิบตัิหน้าที่โดยยึด
หลักมาตรฐานทางจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ” 

- สป. 

(3)  มาตรการ “ปรับปรุงมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมและมีการประกาศใช้
อย่างจริงจัง 

- สป. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

 

 1.1.3 สร้างจติสำนึกและความ 
ตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเปน็
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.1.3  
(1) กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- สป. 

(2)  มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

- สป. 

(3) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
interest” 

- สป. 

1.2 การสร้างจิตสำนึก และความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

1.2.1 
(1) โครงการเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับ
ข้าราชการท้องถิ่น 

 
- 

   
สป. 

1.2.2 สร้างจติสำนึก และความ
ตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.2 
(1) มาตรการ “เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีและคา่ธรรมเนียม” 

 
- 

สป. 

(2) มาตรการ “ปลูกฝัง ส่งเสริม หรือ
พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

  

1.2.3  สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 
(1) โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 
- 

 
สป. 

1.3  การสรา้งจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริต 
 

1.3.1 
(1) กิจกรรมการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่
โกง”) 

 
10,000 

 

 
กองศึกษา 

(2) กิจกรรมนิทานคณุธรรมส่งเสรมิ
ความคิดชีวิตไม่โกง 

- สป. 

1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 

1.3.2  
(1) โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนตำบลบางแขม  (กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง) 

 
10,000 

 
สป. 

1.3.3 สร้างจติสำนึก และความ
ตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 

1.3.3 
(1) โครงการพัฒนาคณุลักษณะดา้นจิต
สาธารณะแก่เด็กและเยาวชน 

  
10,000 

 
กองศึกษาฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

 

2. การบรหิาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

2.1  
(1) กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอ่ต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
- 

 
สป. 

 

(2) กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอ่ต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่อสาธารณชน 

- สป. 

(3) มาตรการของผู้บริหารในการกำหนด
นโยบายเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มคีุณธรรม
และความโปร่งใส 

- สป. 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกั
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหนง่/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

2.2.1 
(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใดในการ
บริหารงานบุคคล 

 
- 
 

 
สป. 

(2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

- สป. 

(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- สป. 

(4) กิจกรรมการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

- สป. 

(5) มาตรการ “วิธีการปฏิบตัิตนของ
ข้าราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

- สป. 

(6) มาตรการ “วิธีปฏิบัติในการรับเงิน 
เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือประโยชน์อ่ืนใด
แก่เจ้าหน้าที่ อบต.บางแขม 

- สป. 

 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั 

2.2.2 
(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

 
- 

 
สป. 

 
(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัซื้อ – จัดจ้าง” 

- กองคลัง 

(3) กิจกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

- กองคลัง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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งบประมาณ
(บาท) 

 

  (4) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ – จัดจ้าง 

- 
 

กองคลัง 
 

(5) กิจกรรมการ วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างและนำผลการวิเคราะห์มาปรบัปรุงการ
จัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 

- สป. 

 2.2.3. สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

2.2.3 
(1)  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกนัและไม่
เลือกปฏิบตั ิ

 
- 

 
สป. 

(2) กิจกรรมจดัทำคู่มือหนทอมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 

- สป. 

(3)  โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

20,000 สป. 

(4)  กิจกรรมใช้บัตรคิวติดต่อในการติดต่อ
ราชการ 

- สป. 

(5) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

- สป. 

(6)  กิจกรรมการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- สป. 

(7) กิจกรรมประกาศมาตรฐานและ
ขั้นตอนการให้บริการประชาชนทาง
ช่องทางต่าง ๆ  

- สป. 

 2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและ
ใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1. มีการจัดทำแผนภมูิขั้นตอน
และระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอยีดทีเ่กี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ทำการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.3.1 
(1) โครงการปรับปรุงกระบวนการ 
ทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการ
บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

 
- 

 
สป. 

(2) มาตรการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
เปิดเผย ณ ที่ทำการสำนักงานและเผยแพร่
ในระบบสารสนเทศ 

- สป. 
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 2.3.2 มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผูม้ีอำนาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3.2 
(1) มาตรการ “การมอบอำนาจอนุมัติ
อนุญาตสั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ” 

 
- 

 
สป. 

(2) มาตรการ “มอบอำนาจของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- สป. 

(3) มาตรการ “มอบอำนาจเจ้าหนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคมุอาคาร 
พ.ศ. 2522” 

- สป. 

(4) มาตรการ “การออกคำสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ” 

- สป. 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการดำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วย 
งาน /บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ สุจรติ
มีคุณธรรมจริยธรรม 

2.4.1 
(1) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างของ อบต.บางแขม 
และจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 

 
- 
 

 
สป. 

 

2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 

2.4.2 
(2) โครงการยกย่องและเชดิชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 

 
1,000 

 
สป. 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.4.3 
(1) โครงการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
- 

 
สป. 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.5.1 
(1) กิจกรรมการจดัทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
แขม 

 
- 

 
สป. 

 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่
ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพือ่
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท 

2.5.2 
(1) มาตรการ “ให้ความรว่มมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ 

- สป. 
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  (2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ี เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารส่วน
ตำบล” 

- สป. 

(3) กิจกรรมการจัดทำแผนปฏบิัตกิาร
ป้องกันการทุจริตของท้องถิ่น 

- สป. 

 2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบ ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณมีีเรื่องร้องเรยีน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

2.5.3 
(1) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคล ภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา เจา้หน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแขม ว่าทุจรติและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ" 

 
- 

 
สป. 

(2) มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 

- สป. 

(3) มาตรการ “จัดทำคูม่ือการดำเนินการ
ทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

- สป. 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ได้มสี่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
3.3.1 จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

3.1.1 
(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของ อบต.บางแขม ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

 
- 

 
สป. 

(2) กิจกรรมการออกระเบียบจดัตัง้ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.บางแขม 

- สป. 

(3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

- สป. 

(4) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
การดำเนินงานตามภารกิจผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ  

- สป. 
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 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจดั 
หาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้

3.1.2  
(1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สำคัญและหลากหลาย” 

 
- 

 
สป. 

(2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ของ อบต. และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

- สป. 

(3) มาตรการ “การประกาศวิธีการ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของ อบต.
บางแขม (กองช่าง) 

- กองช่าง 

(4) กิจกรรมประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดหาพัสดุ หรือการจัดซื้อจดัจ้างประจำปี
และผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

- กองคลัง 

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

3.1.3  
(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.
บางแขม” 

 
- 

 
สป. 

(2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ (ไวนิล) 500 สป. 
(3) โครงการ อบต.เคลื่อนที ่ - สป. 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการดำเนนิ
กิจการตามอำนาจหน้าท่ีของ อปท. 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่มี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.1 
(1) โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน 

 
- 

 
สป. 

(2) โครงการอบรมให้ความรู้เครือข่ายแผน
ชุมชน หมู่บ้าน 

- สป. 

(3) มาตรการ “จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/
ร้องเรียนการทจุริต อบต.” 

- สป. 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 

3.2.2 
(1) มาตรการ “กำหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอนกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียน” 

 
- 

 
สป. 

(2) กิจกรรมพัฒนารูปแบบช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและกลไกในการตรวจสอบ 

- สป. 

(3) กิจกรรมการประกาศเผยแพร/่
กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรยีน 

- สป. 

 
 



-18- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

3.2.3  
(1) มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม” 

 
- 

 
สป. 

(2) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

- สป. 

(3) มาตรการ “กำหนดช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์เรื่องท่ัวไปและเรื่อง
จัดซื้อจัดจ้าง” 

- สป. 

(4) มาตรการ “ออกคำสั่งผูร้ับผดิชอบเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์เรื่องท่ัวไปและเรื่อง
จัดซื้อจัดจ้าง” 

- สป. 

(5) กิจกรรมการรายงานผลการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียนจดัซื้อจัดจ้าง ให้ผู้ร้องทราบ 

- สป. 

(6) มาตรการ “จัดตั้งศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้มีระบบการ
แจ้งเบาะแสการทุจรติและระบบการ
คุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจรติของ
หน่วยงาน” 

- สป. 

4. การเสรมิ 
สร้างและปรับ 
ปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการตดัวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
4.1.1 มีการจดัทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 

4.1.1 
(1) โครงการจดัทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 

 
- 

 
สป. 

(2) โครงการจดัทำรายงานการควบคุม
ภายใน 

- สป. 

4.1.2 มีการตดิตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มี
การจัดทำแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏิบตัิตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในเสนอต่อผู้
กำกับดูแล 

4.1.2  
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
- 

 
สป. 

(2) มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน”  

- สป. 

4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การบริหาร
งบประมาณการรับ – จ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จากทรัพยส์ิน 

4.2.1 
(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

 
- 

 
กองคลัง 

 (2) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับการจา่ยเงินและ
การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของ  อบต. 
บางแขม 

- กองคลัง 
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งบประมาณ
(บาท) 

 

 4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจดัหา
พัสด ุ

4.2.2  
(1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 
- 

 
กองคลัง 

(2) โครงการอบรมให้ความรู้แกก่รรมการ
ตรวจการจ้าง 

- กองคลัง 

(3) มาตรการ “จัดทำประกาศรายงานผล
การดำเนินโครงการทุกข้ันตอนให้
ประชาชนได้ทราบและตามช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงได้” 

- กองคลัง 

4.3 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
4.3.1  ส่งเสรมิให้มีการดำเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 

4.3.1 
(1) มาตรการ “เฝา้ระวังการคอร์รปัช่ัน
โดยภาคประชาชน” 

 
- 

 
สป. 

(2) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

- สป. 

 
 

                                                                           
                                               
 
 
 

ผู้อนุมัติ ลงชื่อ 


