
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
เรื่อง กำหนดจำนวนวันลาและการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ 2566    
............................................. 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558  ข้อ 205 (8) กำหนดให้พนักงานส่วนตำบลหรือลูกจ้างประจำซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือค่าจ้างจะต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
นั้น 

อาศัยอำนาจในการพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 
2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  ข้อ 205 (8)  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   (ฉบับที่ 6) ลงวันที่  13 ธันวาคม 2559  เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม   จึง
กำหนดวันลาและการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน   ดังนี้  
 

1. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปีครั้งที ่ 1  หรือครั้งท่ี 2   ในแต่ละครั้ง   หากพนักงาน 
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  มาปฏิบัติราชการ ตรงตามเวลา ไม่สาย 
ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ  

2.  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งท่ี  1  (1 ต.ค.- 31 มี.ค.)  มาสายไม่เกิน  8  ครั้ง  
ลาไม่เกิน  23 วันทำการ  (ไม่รวมวันลาตาม  (6)  หรือ  (7))  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปี 
งบประมาณ  

3.  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.- 30 ก.ย.) มาสายไม่เกิน  8  ครั้ง  
ลาไม่เกิน 23 วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7)) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปี  
งบประมาณ  

4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งท่ี 1  หรือครั้งท่ี 2  ในแต่ละครั้ง   หากพนักงาน 
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  มาสายเกิน  8 ครั้ง หรือลาเกิน  23 วัน 
วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7)) หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และ
อาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย  
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ทั้งนี้ การลาป่วย  ต้องมิใช่ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ หรือลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ตามประกาศฯข้างต้น ข้อ 205 (9) (ค) (ง) และเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุญาตให้ลาป่วยกรณีลาป่วยย้อนหลังเกินกว่า 30 วัน ให้พนักงาน ลูกจ้างผู้ขอลาแนบ
หลักฐานใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  มีข้าราชการจำนวนทั้งหมด 27  คน  ลูกจ้างประจำ  
1 คน  พนักงานจ้าง  29  คน รวมทั้งสิ้น 57  คน โดยแต่ละตำแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ซึ่งแต่ละตำแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานต่างกัน มีความ
ชำนาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน     และโดยที่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม          
อันประกอบด้วยหมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 10 ตำบลบางแขม  ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน)  
เมื่อมีฝนตกหนักอาจทำให้พ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาน้ำท่วม และวาตภัย ในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน 
อาจจะจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง และมีการเผาป่าหรือหญ้าแห้ง ซึ่งในส่วนของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลจึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี  ในการลาต่าง ๆ ของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแขม ขอให้พนักงานทุกท่านได้พิจารณาถึงความจำเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอให้
คำนึงถึงการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ เป็นสำคัญ    ในการยื่นใบลาทุกประเภท ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคนให้ยื่นใบลาตามลำดับชั้น  โดยให้นักทรัพยากรบุคคลตรวจสอบวันลา  และ
เสนอให้ผู้บังคับบัญชาอนุญาตตามลำดับชั้นต่อไป   (ควรเสนอใบลาล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย 3 วันทำการ) 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ    วันที่     3    ตุลาคม    พ.ศ.   2565  

                                                                     

 

 


