
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

................................................. 
 

  เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้  
   

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ
กำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  
  2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐมกำหนด 
พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด  
  3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
  4. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างและตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี   
ดำเนินการตามหลักการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐมกำหนด  
  5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง
ต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครปฐมกำหนด 
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  6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน ต้อเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม โดยส่งให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้ง 2 แห่ง ประสานวันรับโอนหรือให้โอน และกำหนดวันที่รับโอน
และให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกันเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม ให้ความ
เห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วัน นับแต่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครปฐมให้ความเห็นชอบ  
  7. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  8.วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบ
อำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำการแทน โดยให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและมอบอำนาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หากกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้กำหนด
เป็นเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรณีไม่มีปลัดหรือมี
แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดหลายคน ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งรองปลัดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือ
มีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วน
ราชการคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ กรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
อ่ืนว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจสั่งให้พนักงาน
ส่วนตำบลที่เห็นสมควรรักษาการแทนในตำแหน่งนั้น  
  9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ 
  10. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท  
  11. จัดทำประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท เพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุมกำชับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย  
  13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ และ
ปลอดภัย ทำให้บุคลากรมีความสุขพึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการทำงาน  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป  
 
   ประกาศ      ณ     วันที่      4     มกราคม     พ.ศ.    2566 
 

                                                                      


