
 
 

 
 
 
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ........องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม.................................................................. 
ประจำปีงปบระมาณ พ.ศ. 2566.................................................................................................................... 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังักด โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 
 

 
 
 
 
 

3  มกราคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
ทุกคนแสดงเจตจำนงสุจริต และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2566 
 
 

 
 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ✓     รอบ 6  เดือน                  รอบ 12  เดือน  
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2.การปลกุจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
 

16  มกราคม  
2566 

 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บางแขม  มอบนโยบายการสร้าง
ว ัฒนธรรม No Gift Policy ไปสู่
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ   ต า ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์    เรื ่อง  เจ้าหน้าที่
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบาง
แขมทุกคนแสดงเจตจำนงสุจริต
และ “งดร ับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำน ั ลท ุ กชน ิ ด  ( No Gift 
Policy)   เ พ ื ่ อ เ ป็ น ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ ์ท ี ่ จ ะ เสริ มส ร ้ า ง
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรพร้อมขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรูปตามแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน  
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทุกระดับ ประชาชนผู้ติดต่อ
ท ร า บ  เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ก า ร
ขับเคลื ่อนกิจกรรมปฏิรูป
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

ของขวัญและของกำนัลทีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานภาครัฐ - 
2)หน่วยงานภาคเอกชน - 
3)ประชาชน - 
4)อ่ืน ๆ  - 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ   
1)ส่งคืนแก่ผูใ้ห้ - 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3)อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 1.ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่างเคร่งครัด และสม่ำเสมอ 
 2.ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี
หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 3.ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดตาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงานให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

 
           ผู้รายงาน 


