
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

มาตรการการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณในเรื่อง 
ของแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ให้หัวหน้าส่วนราชการประชุม
ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรภายใน
สังกัดทราบและสื่อสารอย่าง 
ต่อเนื่อง 

หัวหน้าส่วน 
ราชการ สำนัก 
ปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง/กอง 
การศึกษาฯ / 

กองสาธารณสุขฯ 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการให้ 
คณะทำงาน
ทราบฯ  
ในเดือนเมษายน  
2566 

มาตรการการ 
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ 
ป้องกันการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการ        
รายใดรายหนึ่ง 

1. ศึกษาปัจจัยและจัดทำแบบ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เพ่ือหาแนวทางในการป้องกัน
และลดการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. แสดงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
กับผู้ประกอบการทุกรายและ
รายงานเป็นประจำทุกเดือน 

งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน  
(กองคลัง) 

ทั้ง 
ปีงบประมาณ 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 
กองคลัง 
ตรวจสอบ 
การจัดซื้อจัด
จ้างเป็น 
ประจำทุกเดือน 

มาตรการการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ง
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน  
(กองคลัง) 

มกราคม  
2566 

จัดทำคู่มือ
แนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
และรายงานผล
การดำเนินการ
ให้คณะทำงาน
ทราบฯ  
ในเดือนเมษายน  
2566 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

มาตรการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

ออกประกาศมาตรการแนวทาง
ในการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยกำหนดระยะเวลา 
ขั้นตอน และรายงานผลการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

งานนิติการ 
(สำนักปลัด) 

มกราคม  
2566 

มีประกาศแสดง 
มาตรการ
แนวทางใน 
การการแก้ไข
ปัญหา 
การทุจริต และ 
รายงานผลให้ 
คณะทำงาน
ทราบฯ  
ในเดือนเมษายน  
2566 

มาตรการส่งเสริม 
คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงาน
และปิดประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

ทุกกลุ่มงาน มกราคม  
2566 

ทุกกลุ่มงาน
แสดง 
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
พร้อมทั้ง
รายงานผล 
การจัดทำ   
คู่มือการ 
ปฏิบัติงานให้ 
คณะกรรมการ
ทราบ 

มาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบให้
มากขึ้นทางเว็บไซด์ และกำชับ
ให้บุคลากรให้ความสำคัญกับ
การชี้แจงและตอบคำถามข้อ 
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานโดยมอบหมาย 
ให้ผู้ปฏิบัติงานธุรการแต่ละส่วน 
ราชการเป็นผู้รับผิดชอบ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกส่วนราชการ 

ทั้ง 
ปีงบประมาณ 

การเผยแพร่
ผลงาน 
หรือข้อมูลที่ 
สาธารณชนควร 
รับทราบ     
ผ่านทาง  
Website และ 
รายงานผลให้ 
คณะทำงาน
ทราบฯ  
ในเดือนเมษายน  
2566 

 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

มาตรการการปรับปรุง
การทำงาน 

ให้ทำแบบสำรวจความ 
พึงพอใจในการรับบริการ 
ทุกครั้ง โดยในแบบประเมิน
ความพึงพอใจให้เปิดโอกาศให้
ผู้รับบริการมีส่วนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น และให้
ดำเนินการสรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจเป็นรายเดือน
หรือรายไตรมาส หรือรายปี 
พร้อมจัดทำแบบรายงานผล
ประจำปีเพื่อแสดงให้เห็นถึงผล
การปรับปรุงการทำงาน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

(สำนักปลัด) ทั้ง 
ปีงบประมาณ 

รายงานผล  
สรุปการ 
ประเมินความ      
พึงพอใจให้ 
คณะกรรมการ
ทราบ  
และมีรูปเล่ม
รายงาน 
ผลฯ การ
ปรับปรุง 
การทำงาน
เผยแพร่ 
บนเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน 

มาตรการการ  
พัฒนาตัวชี้วัดการ 
ประเมิน ITA 

แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือศึกษา 
ตัวชี้วัดและชี้แจงตัวชี้วัด พร้อม
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
ตลอดจนติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดเป็นระยะ 

คณะทำงาน 
ITA 2566 

ม.ค.-เม.ย. 
2566 

การประชุม
ติดตาม ของ
คณะกรรมการ 
ITA 2566 
ประจำทุกเดือน 

 

 


