
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

อำเภอเมืองนครปฐม จงัหวัดนครปฐม 

    

โดย 

 

คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



1 

คำนำ 

 
            รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตลอดจนวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าว
เพื่อหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยการกำหนด
มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ทั้งนี้ คณะทำงานฯ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดียิ่งขึ้นไป 

 

ผู้จัดทำ 
คณะทำงาน ITA 2566 
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ส่วนที่ 1 แนวโน้มและทศิการการประเมิน ITA 
  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม   ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
โดยปรากฏผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and 
Transparency Assessment : ITA)  ในห้วงระยะเวลา 5 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565 
ดังนี้ 

 

จะเห็นได้ว่าผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมมีแนวโน้มของ
คะแนนที่ดีขึ ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้คะแนน 71.43 (ระดับ C) ปีงบประมาณ พ.ศ.2562        
ได้คะแนน 85.16 (ระดับ A) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ได้คะแนน 93.34 (ระดับ A) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ได้คะแนน 96.76 (ระดับ AA) และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน 97.92 (ระดับ AA)  

แตท่ั้งนี้ ด้วยการเล็งเห็นความสำคัญในการปรับปรุงและแก้ไขของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางแขม จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพื่อทำการพิจารณาทบทวนผลคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และตรวจข้อบกพร่อง พร้อมกำหนดแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งผลปรากฎว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมสามารถ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้อยู่ระดับ AA ได้เป็นผลสำเร็จและทำให้  
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องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม เพ่ือ
แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมเป็นหน่วยงานที่ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานที่มีผลคะแนนระดับ AA 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน ITA 2565 

  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ปรากฏผลการประเมินขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางแขม ได้คะแนน 97.92 (ระดับ AA) ดังนี้ 

 

ที่มา 

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?Year=2022&AssessmentId=61&DepartmentId=2283&C
20DB4BD=53569C6CC0412D53DD0B5F72CFD7C58A 

คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเลขานุการขอนำเสนอผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ดังนี้ 
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อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้อำนาจ 100.00 

3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

5 การป้องกันการทุจริต 100.00 

6 การใช้งบประมาณ 99.75 

7 คุณภาพการดำเนินงาน 97.06 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.49 

9 การปรับปรุงการทำงาน 95.92 

10 การเปิดเผยข้อมูล 94.92 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ของผลการ 
ประเมิน ITA 2565 
     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
ตามท่ีเสนอนั้น พบว่า ยังไม่บ้างตัวชี้วัดที่ผลคะแนนไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง โดยได้ทำการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง 
จุดอ่อน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ในภาพรวมตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแขม ได้คะแนน 100 คะแนน เห็นควรรักษา
มาตรฐานไว้ เช่น การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนที่  
กำหนดและปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียม    
มุ่งผลสำเร็จของงาน ตลอดจนห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นจากผู้มาติดต่อ 

2 การใช้งบประมาณ 99.75 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
บางแขม ได้คะแนน 99.75 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ซึ่งผู้ตรวจประเมิน มีข้อเสนอแนะ  
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   ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่สามารถ

พัฒนาต่อไปได ้
3 การใช้อำนาจ 100.00 ในภาพรวมตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบางแขม ได้คะแนน 100 คะแนน เห็นควรรักษา
มาตรฐานไว้  เช่น การมอบหมายงานที่เป็นธรรมให้กับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือแม้แต่การประเมินผลกาปฏิบัติงานที่  
คำนึงถึงตัวชี้วัดที่ตกลงร่วมกัน ตลอดจนไม่สั ่งการให้ผู ้ใต้  
บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว เป็นต้น 

4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

100.00 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางแขม ได้คะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาพบว่า 
ประเด็นที ่ 1 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
หน่วยงานควรระบุข ั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ 
อย่างชัดเจนในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
ประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ 
ปฏิบัต ิอย่างเคร ่งครัดและกำช ับให้ผ ู ้บ ุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และให้มีหลักฐานประกอบการตรวจสอบอย่างชัดเจนทั้งนี้ 
เมื่อพิจารณาพบว่า 
ประเด็นที่ 2 พบว่าบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลยังมี
บางส่วนที ่ไม ่ทราบแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที ่ถ ูกต้อง ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุข ั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางแขม ได้คะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งอยู่ใน 
เกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นให้
ปราศจากการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.06 ตัวชี้วัดคุณภาพการด ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบางแขม ได้คะแนน 97.06 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาพบว่าผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกมีความเห็นว่าการปฏิบัติงานยังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ตลอดจนปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียม 
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   มีบางส่วนเห็นว่ายังเท่าเทียมกันน้อย หรือมีการปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการอยู่บ้าง 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.49 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแขม ได้คะแนน 96.49 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั ้งนี ้ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมควรเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และหลาย
หลายช่องทาง ตลอดจนมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรร ับทราบให้มากขึ ้นและควรกำชับให้
บุคลากรให้ความสำคัญกับการชี้แจงและตอบคำถามข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 95.92 ตัวชี ้ว ัดการปรับปรุงการทำงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางแขม ได้คะแนน 95.92 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาพบว่าหน่วยงาน
ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนา
คุณภาพดำเนินงาน และการพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ ตลอดจนองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  
ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล 94.92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัด (OIT) 94.92 คะแนน เมื่อพิจารณา
พบว่า (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน) O9  
หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยัง
เคร ือข ่ายส ังคมออนไลน ์บนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน 
ยกตัวอย่าง เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 
ทั ้งนี ้ ต้องเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของจังหวัดหรือ
หน่วยงานนั้น ๆ ไม่ได้เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารงบประมาณ) O23 
หน่วยงานต้องแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลางวิธี  
การซือ้หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ 
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   การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

การซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 ต้องแสดงข้อมูล
เป็นรายเดือนเท่านั้น (กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ได้คะแนน 100 คะแนน 
ผลการประเมิน ตามแบบวัด (OIT) ที่ดีเยี ่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

จากผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สามารถสรุปเป็นประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไข และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไข 

1. การใช้งบประมาณ โดยจำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานหรือ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีประกอบกับพบว่า
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม มีความเห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง ดังนั้น ในการจัดซื้อจัดจ้างเห็นควรกำชับผู ้ปฏิบัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างกับผู ้ประกอบการที่
หลากหลายและเปิดกว้าง รวมทั้งในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งต้องประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงได้ 
ทุกราย 

2. คุณภาพการดำเนินงาน โดยจำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ต้องให้
ผู้ปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชนปฏิบัติให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ควรจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานหรือให้บริการที่แสดงขั้นตอน ระยะเวลาให้ชัดเจน ตลอดจนเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้
ผู้รับบริการทราบ และควรกำชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลต่าง ๆ  
    3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยจำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมต้อง 
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ผลงานหรือข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบให้มากขึ ้น และควรก ำชับหรือ 
มอบหมายให้บุคลากรให้ความสำคัญกับการชี้แจงและตอบคำถามข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

4. การปรับปรุงการทำงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ยังแสดงการปรับปรุงการทำงานทั้งก่อน 
และหลังยังไม่ชัดเจน ทั้งนี้ เห็นควรนำเสนอการปรับปรุงการทำงานโดยทำเป็นรายงานผลการสำรวจความ      
พึงพอใจในการให้บริการเพื่อแสดงคุณภาพการปฏิบัติ ขั้นตอนการดำเนินงาน ก่อน-หลัง และทำแบบสำรวจ
สอบถามเพื ่อให้ประชาชนหรือผู ้รับบริการมีส่วนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื ่อการปรับปรุงคุณภาพ  
การดำเนินงาน 

5. การเปิดเผยข้อมูล องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมต้องแสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น ท้ังนี้  
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ต้องเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของจังหวัดหรือหน่วยงานนั้น ๆ ไม่ได้เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ต้องแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2565 ต้องแสดงข้อมูลเป็นรายเดือนเท่านั้น (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม เห็นว่าประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้นคือตัวชี้วัดที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลบางแขมสามารถทำคะแนนได้ 100  คะแนน  ทั้งนี้ เห็นว่าตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต         
เห็นควรรักษามาตรฐานไว้  รวมทั้งกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัด  
และเห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาตัวชี้วัดและกำกับติดตามต่อไป 
 

ส่วนที่ 4 แนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยมติ

ที่ประชุมคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางแขม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จึงกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมตามผลการวิเคราะห์  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

มาตรการการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณในเรื่อง 
ของแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ให้หัวหน้าส่วนราชการประชุม
ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรภายใน
สังกัดทราบและสื่อสารอย่าง 
ต่อเนื่อง 

หัวหน้าส่วน 
ราชการ สำนัก 
ปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง/กอง 
การศึกษาฯ / 

กองสาธารณสุขฯ 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

รายงานผลการ 
ดำเนินการให้ 
คณะทำงาน

ทราบฯ  
ในเดือนเมษายน  

2566 
มาตรการการ 
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ 
ป้องกันการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการ        
รายใดรายหนึ่ง 

1. ศึกษาปัจจัยและจัดทำแบบ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เพ่ือหาแนวทางในการป้องกัน
และลดการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. แสดงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
กับผู้ประกอบการทุกรายและ
รายงานเป็นประจำทุกเดือน 

งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน  
(กองคลัง) 

ทั้ง 
ปีงบประมาณ 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 
กองคลัง 

ตรวจสอบ 
การจัดซื้อจัด

จ้างเป็น 
ประจำทุกเดือน 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

มาตรการการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน  
(กองคลัง) 

มกราคม  
2566 

จัดทำคู่มือแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ 

ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และรายงาน
ผลการดำเนินการให้
คณะทำงานทราบฯ 
ในเดือนเมษายน  

2566 

มาตรการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

ออกประกาศมาตรการ
แนวทางในการการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดย
กำหนดระยะเวลา ขั้นตอน 
และรายงานผลการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

งานนิติการ 
(สำนักปลัด) 

มกราคม  
2566 

มีประกาศแสดง 
มาตรการแนวทางใน 
การการแก้ไขปัญหา 

การทุจริต และ 
รายงานผลให้ 

คณะทำงานทราบฯ  
ในเดือนเมษายน  

2566 
มาตรการส่งเสริม 
คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซด์
หน่วยงานและปิด
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงขั้นตอน
และระยะเวลา 

ทุกกลุ่มงาน มกราคม  
2566 

ทุกกลุ่มงานแสดง 
คู่มือการปฏิบัติงาน  
พร้อมทั้งรายงานผล 
การจัดทำคู่มือการ 

ปฏิบัติงานให้ 
คณะกรรมการทราบ 

มาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบให้มากข้ึนทางเว็บ
ไซด์ และกำชับให้บุคลากร
ให้ความสำคัญกับการ
ชี้แจงและตอบคำถามข้อ 
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานโดยมอบหมาย 

ผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกส่วนราชการ 

ทั้ง 
ปีงบประมาณ 

การเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลที่ 

สาธารณชนควร 
รับทราบผ่านทาง  
Website และ 
รายงานผลให้ 

คณะทำงานทราบฯ   
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แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

 ให้ผู้ปฏิบัติงานธุรการแต่
ละส่วนราชการเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

  ในเดือนเมษายน  
2566 

มาตรการการปรับปรุง
การทำงาน 

ให้ทำแบบสำรวจความ 
พึงพอใจในการรับบริการ 
ทุกครั้ง โดยในแบบ
ประเมินความพึงพอใจให้
เปิดโอกาศให้ผู้รับบริการมี
ส่วนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น และให้ดำเนินการ
สรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจเป็นราย
เดือนหรือรายไตรมาส 
หรือรายปี พร้อมจัดทำ
แบบรายงานผลประจำปี
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลการ
ปรับปรุงการทำงาน และ
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

(สำนักปลัด) ทั้ง 
ปีงบประมาณ 

รายงานผลสรุปการ 
ประเมินความ      
พึงพอใจให้ 

คณะกรรมการทราบ  
และมีรูปเล่มรายงาน 
ผลฯ การปรับปรุง 
การทำงานเผยแพร่ 

บนเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน 

มาตรการการ  
พัฒนาตัวชี้วัดการ 
ประเมิน ITA 

แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ศึกษา ตัวชี้วัดและชี้แจง
ตัวชี้วัด พร้อม ก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ ตลอดจน
ติดตามประเมินผล ตัวชี้วัด
เป็นระยะ 

คณะทำงาน ITA 
2566 

ม.ค.-เม.ย. 
2566 

การประชุมติดตาม 
ของคณะกรรมการ 
ITA 2566 ประจำ 

ทุกเดือน 

 

 


