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คำนำ 
 

  
         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบล

บางแขม เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เอกชนและรัฐวิสาหกิจ ในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางแขม และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อำนาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของ
พนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล และในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้  
                    มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

         มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันทุจริต 
                    มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน  
                    มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ                                                                                     หน้า 

  - หลักการและเหตุผล                                                                ๑  

          - วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน                                                                ๒ 

- เป้าหมาย                                                                                         ๓ 

          - ประโยชน์ของการจัดทำแผน                                                                    ๔ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
          ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
 

                - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                                            ๕ -๖ 
                     ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

                - รายละเอียดโครงการฯ                                                                         ๗ – ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                      ๑ 

  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
 
 
 
 

หลักการเหตุผล 
 
                 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขอบบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อน ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี และตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น    
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับ นโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี        ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล 

      ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมจึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ระยะ ๔ ปี  (พ.ศ.25๖๑ – 256๔) เพ่ือให้
ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้          
ได้มุง่เน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความ
คุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มี ส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.254๖ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                             ๒ 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
 

๑. เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
๔. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมที่มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                      ๓ 
 

 
เป้าหมาย 

๑. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๔. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๕. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๖. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ จัดให้
มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
๗. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๘. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                       ๔ 
 

 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

     สามารถดำเนินการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต     
เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                          
                

 



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี 

(พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔)  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งข้าราชการ
การเม ืองฝ ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ ่น และฝ่าย
ป ร ะ จ ำ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

โครงการอบรมอาชีพเสริมให้กับ
ประชาชน 

- - ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

- 

1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

โครงการพาน้องท่องธรรมะ -  - -  ๕๐,๐๐๐ 
บาท 

มติที่ ๑ รวม จำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม - - ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๕๐,๐๐๐ 
บาท 

 

2 . ก า รบ ร ิ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 มาตรการสร ้าง
ความโปร ่ ง ใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
 
 
 
 
 

    
 

๒.๒ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
หน้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

๒.๒(๑) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

๒.๒(๒) มอบอำนาจเจ้าพนักงาน
ท้องถ ิ ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

๒.๓ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

โครงการพ่อ-แม่ ดีเด่น 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๐,๐๐ 
บาท  

มติที่ ๒ รวม จำนวน ๔ โครงการ/กิจกรรม ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๐,๐๐ 
บาท 

 

3 .กา รส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3 . 1  จ ั ด ใ ห ้ ม ี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที ่ เป ็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบ ัติ
ร าชการตามอำนาจ
ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นได้
ทุกขั้นตอน 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของอบต. 
และการร ับ เร ื ่ อ งร ้อ ง เร ี ยน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

           ๕ 



 

 

                                                                                               
                                                                                                                                      ๖ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี 

(พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๓.๒ การร ับฟ ังความ

ค ิด เห ็น  การร ับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน  

๓.๒ (๑) มาตรการแก้ไขเหตุ
เด ื อดร ้ อนรำคาญด ้ านกา ร
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - -  

๓.๒ (๒) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

มิติที่ ๓ รวม จำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม - - - -  
๔. การเสริมสร้าง
แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ต ร ว จ สอ บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการ
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบ คุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

โครงการจ ัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มติที่ ๔ รวม จำนวน ๑ โครงการ/กจิกรรม       - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                         ๗ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที ่ ๑ 
 

1. โครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2. หลักการและเหตุผล   

     หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก ในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขดัแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยตา่ง
เห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง
ประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประ
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้
เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมา  
ภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บน
ความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก
ความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยง าน
หรือองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติเพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหา ร
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมจึงจัดทําโครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  

      ๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
            ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
แนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้   

     ๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองคก์ร
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 



 

 

                                                                                                                     ๘ 
 
  

4. เป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม 

6. วิธีดําเนินการ  
 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

          ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
          ๔. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม  
          ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ   
    ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
    สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ  

จริยธรรม   
๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
         ๓. ผู ้บริหารท้องถิ ่น บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ  
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
          ๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                            ๙ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

              โครงการอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนยังเป็นแนวทางสำคัญที่ช่วยให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่ได้ใน
สภาวะเศรษฐกิจอย่างเช่นปัจจุบันนี้ ซึ่งสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความเข้มแข็ง และความยั่งยืนนําไปวางแผน
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาส และยากจน โดยเน้น
ให้ผลการดําเนินงานตกถึงมือประชาชนโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอบรมอาชีพเสริม
ให้กับประชาชน เป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาให้ประชาชนผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนใน
ชนบทที่อยู่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสําคัญ คือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็น
ขั้นตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม 
นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของ
ชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดย
ใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางแขม จึงจัดทําโครงการอบรมให้
ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามโครงการอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนมาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มี
รายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ  
 

๓. วัตถุประสงค์  
     ๓.๑ ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในตําบลบางแขม 
     ๓.๒ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการสร้างอาชีพให้กับคนยากจนในตําบลบางแขม 
     ๓.๓ สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง  
     ๓.๔ สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต    
      ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในตําบลบางแขม  

๕. พื้นที่ดําเนินการ  
    องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๖. วิธีดําเนินการ  

           ๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ  
   ๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างอาชีพให้กับผู้ร่วมโครงการ  

           ๖.๓ ศึกษาดูงานในสถานที่จริง  
   ๖.๔ ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ     
    เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 – กันยายน พ.ศ. 2563  
๘. งบประมาณดําเนินการ  
    100,000  บาท  



 

 

                                                                                                                        ๑๐ 
                                                                                      
 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการอบรม  
  ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้  
  ๑๐.๓ มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง  
  ๑๐.๔ เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                            ๑๑ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๓ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
              ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทําให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน
กระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดําเนิน
ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจที่จะทําให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดข้ึนได้ จึง
มีแนวโน้มในการดําเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วย
การพึ่งยาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่ม
คนที่มีพลังอันสําคัญ ที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิด สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทํา 
กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อม
มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนา
ตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคง
ของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมใน
การดําเนินชีวิตที่เหมาะสมโครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนา
จิตใจและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้
มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และ มีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่นําธรรมะนําหลักคําสอนที่รับไป
ประยุกต์ใช้ชีวิตประจําวัน คือ การพัฒนากายโดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีลโดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต 
การพัฒนาจิตให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญา
ในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับ
ตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นําพาชีวิตสู่ความสําเร็จเพ่ือเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติ
ในที่สุด  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์
สามัคคีใน หมู่คณะ  
          3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
          3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
          3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
          3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
          เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลบางแขม 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
          องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม 

 6. วิธีดําเนินการ  
         6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดจัดงาน  



 

 

                                                                                                                          ๑๒ 
 
       6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
       6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
       6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ  
       6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง  
       6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  
       6.7 ดําเนินการตามโครงการ 
       6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
       พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   50,000  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ  
       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
       10.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก  
       10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
       10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
       10.๔  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                            ๑๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๔ 

 
1. ชื่อโครงการ: โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
           เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์ การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ที่กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารประกอบกับ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและ
กิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
         3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมตา่งๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
         3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
         3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ดำ เนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

6. วิธีดำเนินการ 
        6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
        - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
        - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
        - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
        - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 



 

 

                                                                                                                          ๑๔ 
 
 
        - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 
       6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๑ - 2563) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
       กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 ผลผลิต 
       เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
       10.2 ผลลัพธ์ 
      - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัด  
จ้างทั้งหมด 
      - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
      - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                



 

 

                                                                                                                        ๑๕ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๕ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจ
ตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน องค์การ
บริหารตำบลบางแขม เป็นองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 
รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแกไข้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การ
บริหารตำบลบางแขมให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
         3.1 เพ่ือให้ประชาชนไดรับการบริการไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
         3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนได ้
         3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา         
         ติดต่อขอรับบริการ 
         3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ     
         ดำเนินงานได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         ประชาชนในเขตองค์การบริหารตำบลบางแขม และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารตำบลบางแขม  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
         ที่ทำการองค์การบริหารตำบลบางแขม  

6. วิธีดำเนินการ 
         6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
         6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
         6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ        
         โดยทั่วกัน 



 

 

                                                                                                                              ๑๖ 
 
          6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน 
          6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปจัจุบัน 
          6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
          6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
          6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
          6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
           6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา 
          ทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
          6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
          6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการ 
          6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่องในการ             
          จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธ ีการ ขั ้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ ่งข ึ ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
         1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
         ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         กองช่าง องค์การบริหารตำบลบางแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
        10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
        10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนได ้
        10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดตอ่ 
        ขอรับบริการ 
        10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ  
        ดำเนินงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                             ๑๗ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที ่ ๖ 

 
1. ชื่อโครงการ : มอบอำนาจเจ้าพนักงานทอ้งถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกำหนดอำนาจหน้าที่ของนายกอบต.ในฐานะ           
เจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น 
ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวของกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อำนาจอยู่กับนายกอบต.ก็อาจเป็นผลให้
การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ทำให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กำหนด
มาตรฐานการมอบอำนาจเจ้าพนักงานทอ้งถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไป

อย่างรอบคอบ 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที ่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

6. วิธีดำเนินการ 
เสนอคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบางแขมเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการออกคำสั ่งมอบอำนาจนายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลในฐานะเจ ้าพนักงานท้ องถิ ่น ตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                         ๑๘ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๗ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น  

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อ

แห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมได้กําหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติ
เป็นประจําทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทย
ที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็น การเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 (7) ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมมีหน้าที่ส่งเสริมการ  พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการ
เชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม เพื่อมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสําคัญยิ่งของพ่อ และแม่ ที่สําคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนใน
ชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม   
3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เป้าหมาย  
จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จํานวน 2 ครัง้/ปี ครั้งละ  10  คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
           องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที ่จะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น ประจําปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ  
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม จํานวน 

10 หมู่บ้าน เพื่อให้แต่ละชุมชนดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น
มายังองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชน
ต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

 



 

 

                                                                                                               ๑๙ 
 
 
6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร

ทราบ และเห็นชอบ  
6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที ่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ

พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
       4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
        100,000  บาท   
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
       10.1   ผลผลิต - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย  
       10.2   ผลลัพธ์ - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี - มีพ่อ    
       แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                          ๒๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๘ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยส์ินขององค์การบริหาร  
                               ส่วนตำบลบางแขม และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
      เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
ภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

6. วิธีดำเนินการ 
      เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๑ - 2563) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 



 

 

                                                                                                                          ๒๑ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๙ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม เป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรง
ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้น
การบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพ่ื อแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

3. วัตถุประสงค ์ 
            3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตามพระราช 
บัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
     3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  

3.3  เพ่ือเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย   
           รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีอบต.บางแขม 

5. วิธีดําเนินการ  
           5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน
กอง สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
5.3  รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  
5.4  ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  
5.5  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
            ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30น. – 16.30น. โดยช่องทาง                  
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค   

7. งบประมาณดําเนินการ    
            ไม่ใช้งบประมาณ  

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1  มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่า 

ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 



 

 

                                                                                                                       ๒๒ 
  

9.2  สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์  

9.3  ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                        ๒๓ 
 
                              รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่  ๑๐ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
            การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมกีารตรวจสอบกลั่นกรองการใช้อํานาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 ๓. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
           ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
          ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน 
          ร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

๔. เป้าหมายการดําเนินการ    
           ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

6. วิธีการดําเนินการ    
           ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
            ปีงบประมาณ 256๑ – 2563  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม 

9. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  

           10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  
 
 
 
 
 
 
  



 

 

                                                                                                                       ๒๔ 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑๑ 

 
๑. ชื่อโครงการ : การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล

บางแขม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนดโดยฝ่าย
ผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่
ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะทำให้
การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ 
          นอกจากน ี ้  การจ ัดทำแผนการตรวจสอบภายในย ังเป ็นการดำเน ินการให ้ถ ูกต ้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๓. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
            ๒.๑ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการ-บัญชี และด้าน
อ่ืน  ๆ ที่เก่ียวข้อง 
             ๒.๒ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด  
            ๒.๓ เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
            ๒.๔ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
            ๒.๕ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปญัหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  

๔. ขอบเขตการตรวจสอบ 
        ๔.๑  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จำนวน  ๖  
ส่วนงาน ประกอบด้วย 
               ๔.๑.๑  สำนักปลัด อบต.  
               ๔.๑.๒  กองคลัง 
               ๔.๑.๓  กองช่าง  
               ๔.๑.๔  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                       ๔.๑.๕  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                     ๔.๑.๖  กองสวัสดิการสังคม 
 



 

 

                                                                                                                     ๒๕ 
 
       ๔.๒  เรื่องที่ตรวจสอบ  
                  สำนักงานปลัด อบต.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง 
     กองคลัง  ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      กองช่าง  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  กองสวัสดิการสังคม   ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     ๔.๓ ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
         ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔   
            ๔.๔ รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๓  ปรากฏตามเอกสารที่แนบ  

๕.   ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
                 นางสาวพชรมน    แก้วเขียว   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน รักษาการในตำแหน่ง        
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  

๖.   งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
                เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
                                                                                                                      
  
  
  
  
  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 


