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คำนำ 
 

  
         ตามท ี ่  องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางแขม ได้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป้องก ันการท ุจริต                           

ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ไว้แล้ว โดยเป็นแผนที่มุ ่งส่งเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้แก่ผู ้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เอกชนและรัฐวิสาหกิจ ในการแก้ไขและ
ป้องกันปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ 
ควบคุม การใช้อำนาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและ
ยึดหลักธรรมาภิบาล และในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางแขมได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้  
                    มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

         มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันทุจริต 
                    มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน  
                    มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
                   ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ระยะ ๔ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ที่ได้จัดทำไว้แล้วดังกล่าว มีประสิทธิภาพและความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแขมจึงได้ปรับปรุงและจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) นี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ                                                                                                    หน้า 

  - หลักการและเหตุผล                                                                ๑  

          - วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน                                                                ๒ 

- เป้าหมาย                                                                                          ๓ 

          - ประโยชน์ของการจัดทำแผน                                                                   ๔ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  
           ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
 

                 - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                                               ๕ -๗ 
                  (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

                 - รายละเอียดโครงการฯ                                                                         ๘ – ๕๑ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
 
 
 
 

หลักการเหตุผล 
 
                 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขอบบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อน ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี และตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น    
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับ นโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี        ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล 

      ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง เพื่อเป็นการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ระยะ ๔ ปี  (พ.ศ.25๖๑ – 256๔) องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแขมจ ึงได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิตขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางแขม                               
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  สำหรับให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล             
บางแขมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี ส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคม
ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้อ งกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.254๖ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
                                                                                                                             ๒ 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
 

๑. เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
๔. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมที่มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
                                                                                                                      ๓ 
 

 
เป้าหมาย 

๑. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๔. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๕. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๖. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ จัดให้
มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
๗. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๘. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
                                                                                                                       ๔ 
 

 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

     สามารถดำเนินการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     
เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” รวมทั้ง เป็นการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ระยะ ๔ ปี  (พ.ศ.25๖๑ – 256๔) เพื่อให้มีประสิทธิภาพและความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

                                                                                                                    
                

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ. 25๖๒ – 2๕๖๔)  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งข้าราชการ
การเม ืองฝ ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ ่น และฝ่าย
ป ร ะ จ ำ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

๑.๑ (๑) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๑ (๒) โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

๑.๑ (๓) โครงการฝึกอบรมให้
ความร ู ้  เ ร ื ่ อ ง  การป ้ องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๕,๐๐๐  บาท - - 

๑.๑ (๔) มาตรการ “จัดทำคู่มือ
การป ้องก ันผลประโยชน ์ทับ
ซ้อน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

๑.๒ (๑) โครงการปลูกต้นไม้เพื่อ
เพิ ่มพื ้นที ่สีเขียว ลดภาวะโลก
ร้อน ในพื้นที่ตำบลบางแขม 

๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑.๒ (๒) โครงการปลูกผกัริมร้ัว ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑.๒ (๓) โครงการอบรมอาชีพ
เสริมให้กับประชาชน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓ (๑) โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 

๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑.๓ (๒) โครงการพาน้องท่อง
ธรรมะ 

- -  ๕๐,๐๐๐ บาท 

มติที่ ๑ รวม จำนวน ๙ โครงการ/กิจกรรม ๑๓๕,๐๐๐ บาท ๑๓๐,๐๐๐ บาท ๑๘๐,๐๐๐ บาท  
2 . ก า รบ ร ิ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

มาตรการแสดงเจตจำนงทาง
การเม ืองในการต ่อต ้านการ
ท ุจร ิตของผ ู ้ บร ิหารองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   
 
 
 
 
 

    
 

2.๒ มาตรการสร ้าง
ความโปร ่ ง ใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
หน้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

๒.๓ (๑) โครงการลดขั ้นตอน
และระยะ เวลาการปฏ ิ บ ั ติ
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

๒ . ๓  ( ๒ )  ม อ บ อ ำ น า จ เ จ้ า
พ น ั ก ง า น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ.๒๕๒๒ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

           ๕ 



 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 

โครงการพ่อ-แม่ ดีเด่น 
 

๑๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐ บาท  

                                                                                                               ๖ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ. 25๖๒ – 2๕๖๔)  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการจัดการใน

กรณี ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   

มติที่ ๒ รวม จำนวน ๖ โครงการ/กิจกรรม ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
3.การส ่ ง เส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จ ั ด ใ ห ้ ม ี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที ่ เป ็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบ ัติ
ร าชการตามอำนาจ
ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นได้
ทุกขั้นตอน 

๓.๑ (๑) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแขมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๕๐,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท  

๓.๑ (๒) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
อบต. และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 ๓.๒ การร ับฟ ังความ
ค ิด เห ็น  การร ับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน  

๓.๒ (๑) มาตรการแก้ไขเหตุ
เด ื อดร ้ อนรำคาญด ้ านกา ร
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

๓.๒ (๒) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

๓.๓ การส ่งเสร ิม ให้
ประชาชนมีส ่วนร ่วม
บ ร ิ ห า ร ก ิ จ ก า ร ข อ ง
องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น  

ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมตำบลประจำปี 

๕๐,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท  ๕๐,๐๐๐ บาท 

มิติที่ ๓ รวม จำนวน ๕ โครงการ/กิจกรรม ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
๔. การเสริมสร้าง
แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ต ร ว จ สอ บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการ
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

โครงการจ ัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ  

๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส ่วน
ร ่ ว ม ต ร ว จ สอ บ ก า ร

๔.๒ (๑) กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้ 

๔.๒  (๒ )  มาตรการแต ่ งตั้ ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

๔ . ๓  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ. 25๖๒ – 2๕๖๔)  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๔ เสร ิมพล ังการมี
ส ่ วนร ่ วมของช ุ มชน      
( Community ) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ต ิ ด ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

๕๐,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท  ๕๐,๐๐๐ บาท    

มติที่ ๔ รวม จำนวน ๕ โครงการ/กิจกรรม ๑๕๐,๐๐๐ บาท ๑๕๐,๐๐๐ บาท ๑๕๐,๐๐๐ บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
                                                                                                                         ๘ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑ 

 
๑. โครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

๒. หลักการและเหตุผล   

     หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก ในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขดัแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยตา่ง
เห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง
ประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประ
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้
เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมา  
ภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บน
ความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก
ความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงาน
หรือองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติเพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหาร



 

 

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมจึงจัดทําโครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

      ๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
            ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
แนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้   
 
                                               ๙ 
 

     ๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองคก์ร
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

๔. เป้าหมาย   

           ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  

๕. พื้นที่ดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม 

๖. วิธีดําเนินการ  
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

          ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
          ๔. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม  
          ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ   
    ไม่ใช้งบประมาณ   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
    สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ  

จริยธรรม   



 

 

๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
         ๓. ผู ้บริหารท้องถิ ่น บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ  
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
          ๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                            ๑๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๒ 

 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล   
การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งใน แต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทำอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการทำงานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิง
ที ่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับภารกิจที ่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วย
ความสําเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืน            
มาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกันทําให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิด การแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัน
และกันในองค์กร  องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล่าว จึงได้จัดทํา
สมุดความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมายและเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการ
สร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

๓. วัตถุประสงค์   
๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงาน   



 

 

๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ   
๓.๓ เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์สุจริตต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย  

๔. เป้าหมาย   
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๕. ระยะเวลา   
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   

๖. วิธีดําเนินการ   
๖.๑ กําหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและ

ส่งให้ หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์   
๖.๒ รวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี  

๗. งบประมาณ   
ไมใ่ช้งบประมาณ  

๘. สถานที่ดําเนินการ   
องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

  

      ๑๑ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
๑๐.๑ มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย   
๑๐.๒ มีการตดิตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้   
๑๐.๓ พนักงานจ้างทํางานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตามกําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                   ๑๒ 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่  ๓ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาคอร์รัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 

หรือประเทศที่ด้อยพัฒนาต่างต้องเผชิญปัญหาจากการคอร์รัปชั่น สำหรับกรณีประเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบกันทั่วไป



 

 

ว่าปัญหาเรื่องการคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาสำคัญ ปัจจุบัน ปัญหาคอร์รัปชั่นนั้นถือว่าไม่ใช่เรื่องไกลตัวอีกต่อไป แต่ละคน
สามารถมีส่วนร่วมในการแก้ไขและป้องกันปัญหาดังกล่าวได้ หลายภาคส่วนทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
หน่วยงานอิสระต่างให้ความสำคัญและระดมพลังเพื่อการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจัง จากสถานการณ์ดังกลา่ว
ข้างต้น จึงจำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจถึงต้นเหตุและ
ปัจจัยที่นำสู่การคอร์รัปชั่น เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ  ที่นำสู่การ
คอร์รัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการมีองค์ความรู้ให้มี 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ ที่ภาษาอังกฤษใช้ 
คาว่า “Conflict of Interest” หรือกรณีความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
หรือที่เรียกอีกอย่างว่าผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อนาสู่การปรับเปลี่ยนฐานคิดหรือพฤติกรรมที่เอื้อต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักว่า

ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอร์รัปชั่นรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้อำนาจทางการเมืองเพ่ือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน และเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม 

3.2 ปลุกจิตสานึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตสานึกท่ีจะลดค่านิยมที่ผิดๆ ให้น้อยลง หรือให้หมดไป 

3.3 สร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 

6. วิธีดำเนินการ 
การบรรยายให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

(1) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (2) แนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และ (3) กรณีศึกษา และพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
  
                                                                                                                                         
                                                                                                                           ๑๓ 
 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562        

8. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน 5,000.-บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

 



 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ 

ทับซ้อน และตระหนักถึงภัยจากการกระทำดังกล่าว 
10.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าร่วมการอบรมร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
10.3 องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมมีองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาจากผลประโยชน์

ทับซ้อนในองค์กร 
10.4 ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                    ๑๔ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๔ 

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”   



 

 

๒. หลักการและเหตุผล   
รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือต่อ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ อบต.บางแขมจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหา
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิด
ความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์   
๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของอบต.บางแขมให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์

ความรู้ใน การทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง   
๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปชัน   

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของอบต.บางแขม  

๕. พื้นที่ดําเนินการ   
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

                                                                                                               ๑๕ 

 



 

 

๖. วิธีดําเนินการ   
๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล   
๒. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
๓. ตรวจสอบความถูกต้อง   
๔. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
๕. แจกจ่ายให้บุคลากร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ   
ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
กองคลัง อบต.บางแขม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
          มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
                                                                                                                          ๑๖ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๕ 

 
๑. ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นท่ีตำบลบางแขม  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่

ทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้นหรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่
เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้ งใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศการเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการ
สร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้นๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ องศา
เซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม จึงได้จัดทําโครงการ “ปลูก
ต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ตําบลบางแขม” เพ่ือให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางแขม จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเพิ่มพื้นที่สี เขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่ว่าง
เปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขมเพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน   

๓. วัตถุประสงค์   
๓.๑ เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ

ร่วมกัน   
๓.๒ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ในตําบลบางแขม   
๓.๓ เพื่อให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า

ทรัพยากรที่ มีและลดภาวะโลกร้อน   
๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อน

แก่ประชาชน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   



 

 

ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน ๕๐ ต้น  

๕. พื้นที่ดําเนินการ   
พ้ืนที่สาธารณะในเขตตําบลบางแขม อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม   

๖. วิธีดําเนินงาน   
๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน

ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม   
๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้   
๖.๓ จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ   
                                                                                                               ๑๗ 
 
๖.๔ ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถิ่น   
๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   

๘. งบประมาณดําเนินการ   
       ๑๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
๑๐.๑ ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๑๐.๒ ทําให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน   
๑๐.๓ ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๑๐.๔ ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                                 ๑๘ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๖ 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ ป่วยที่มารับบริการ

รักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้ น โรงพยาบาลก็
ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ
ดําเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่สําคัญมีสาเหตุมาจาก
การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษ เพราะ
เกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกําจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธีเพ่ือเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ทําให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น 
ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือ การให้
สุขศึกษาแก่ประชาชนและการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน การปลูกผักรับประทานเองแบบผัก
อินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดีมีประโยชน์ แต่กระนั้นสําหรับประชาชนที่ไม่เคย
ปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางแขม
ตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น   

๓. วัตถุประสงค์   
๓.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง   
๓.๒ เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้   



 

 

๓.๓ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้
สารเคมี สงเคราะห์ใดๆ    

๓.๔ ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนทั่วไป  

๕. พื้นที่ดําเนินการ   
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม   

๖. วิธีดําเนินการ   
๖.๒ ขั้นเตรียมการ - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้

ประสาน    
๖.๒ ขั้นปฏิบัติ     - รวบรวมลิงค์ภายนอกที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์เพื่อให้สมาชิกท่ี

ร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ    
  - แจกจ่ายพันธุ์ผัก   
  - กระตุ้นการนําเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการ

ซึ่งกันและกัน    
  - จัดให้มีการนําเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความ

เหมาะสม   
     ๖.๓ ขัน้ประเมินผล - การนําเสนอผลงานที่กําลังเพาะปลูก และผลผลิตที่สําเร็จแล้ว 

       ๑๙ 
    

                                  - มีการสํารวจความก้าวหน้าของโครงการโดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการ
บริโภค (จํานวน ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ)    
                                 - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน    
                                 - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา    
                                 - มีการสรุปปัญหาที่ได้จากการดําเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล 
และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน    
                                  - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวสําหรับให้บริการสมาชิก  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ   
๑๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   



 

 

๑๐.๑ สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์   
๑๐.๒ สมาชิกสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง   
๑๐.๓ เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ   
๑๐.๕ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                             ๒๐ 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่  ๗ 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

              โครงการอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนยังเป็นแนวทางสำคัญที่ช่วยให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่ได้ใน
สภาวะเศรษฐกิจอย่างเช่นปัจจุบันนี้ ซึ่งสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความเข้มแข็ง และความยั่งยืนนําไปวางแผน



 

 

ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาส และยากจน โดยเน้น
ให้ผลการดําเนินงานตกถึงมือประชาชนโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอบรมอาชีพเสริม
ให้กับประชาชน เป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาให้ประชาชนผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนใน
ชนบทที่อยู่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสําคัญ คือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็น
ขั้นตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม 
นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของ
ชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดย
ใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางแขม  จึงจัดทําโครงการอบรมให้
ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามโครงการอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนมาประยุกต์เผ ยแพร่ให้กับผู้มี
รายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ  

 

๓. วัตถุประสงค์  
     ๓.๑ ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในตําบลบางแขม 
     ๓.๒ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการสร้างอาชีพให้กับคนยากจนในตําบลบางแขม 
     ๓.๓ สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง  
     ๓.๔ สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต    
      ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในตําบลบางแขม  

๕. พื้นที่ดําเนินการ  
    องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๖. วิธีดําเนินการ  

           ๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ  
   ๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างอาชีพให้กับผู้ร่วมโครงการ  

           ๖.๓ ศึกษาดูงานในสถานที่จริง  
   ๖.๔ ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ     
    ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ –  ๒๕๖๔ 
                                                                                                                         ๒๑ 
 
  
 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
     ๑๐๐,๐๐๐  บาท                                                                                                                     



 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการอบรม  
  ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้  
  ๑๐.๓ มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง  
  ๑๐.๔ เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                  ๒๒ 



 

 

 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่  ๘ 
   

๑. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   
ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึด

ติดอยู่กับ ความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทําให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่
ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับ
การเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตสำนึกการซื่อสัตย์ ส่งผลให้เยาวชน
เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพต่อไป องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของ
การพัฒนาเยาวชนให้มีจิตสำนึกที่ดี จึงได้จัดทำโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนเป็น
คนที่คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการดำเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขา
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม 
แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ 
เพ่ือมีความเจริญก้าวหน้าและม่ันคงของชาติ 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

๓.๒ เพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เด็กและเยาวชน และผู้ปกครอง  

๕. พื้นที่ดําเนินการ   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

๖. วิธีดําเนินการ  
๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดจัดงาน  

  ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
  ๖.๓ ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ   

๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ   
๖.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง  



 

 

  ๖.๖ ดําเนินการตามโครงการ  
  ๖.๗ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

                                                                                                                           ๒๓ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
    ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
๑๐.๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการดำรงตนตามหลักคุณธรรม  ความซื่อสัตย์  สุจริต 
๑๐.๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและพร้อมทีส่วนร่วมในการสร้าง

สังคมท่ีด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                            ๒๔ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๙ 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
              ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทําให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน
กระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดําเนิน
ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจที่จะทําให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดข้ึนได้ จึง
มีแนวโน้มในการดําเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วย
การพึ่งยาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่ม
คนที่มีพลังอันสําคัญ ที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิด สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทํา 
กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อม
มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนา
ตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคง
ของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมใน
การดําเนินชีวิตที่เหมาะสมโครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนา
จิตใจและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้
มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และ มีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่นําธรรมะนําหลักคําสอนที่รับไป
ประยุกต์ใช้ชีวิตประจําวัน คือ การพัฒนากายโดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีลโดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต 
การพัฒนาจิตให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญา



 

 

ในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับ
ตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นําพาชีวิตสู่ความสําเร็จเพ่ือเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติ
ในที่สุด  

๓. วัตถุประสงค์  
          ๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์
สามัคคีใน หมู่คณะ  
          ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
          ๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
          ๓.๔ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
          ๓.๕ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
          เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลบางแขม 

๕. พื้นที่ดําเนินการ  
          องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม 

 

                                                                                                                            ๒๕ 

 

 ๖. วิธีดําเนินการ  
       ๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดจัดงาน                                                                                                                      
       ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
       ๖.๓ ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
       ๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ  
       ๖.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง  
       ๖.๖ ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  
       ๖.๗ ดําเนินการตามโครงการ 
       ๖.๘ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
      พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ    

   ๕๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม 



 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
       ๑๐.๑  ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก  
       ๑๐.๒  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
       ๑๐.๓  ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
       ๑๐.๔  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                               ๒๖ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑๐ 

 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่งมุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต   ทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา



 

 

อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7 ,852 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็น
ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม จึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 
                                                                                                                ๒๗ 
 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สู่การรับรู้

ของสาธารณชน  

4. เป้าหมาย 
 1. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 



 

 

 5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 256๒ - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลบางแขม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                              ๒๘ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑๑ 

 
 

๑. ชื่อโครงการ: โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
           เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 



 

 

สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ องค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารประกอบกับ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที ่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที ่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน การจัดซื้อ – จัดจ้าง 
เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและ
กิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 
         ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมตา่งๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
         ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
         ๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ดำ เนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ ่มเติม               
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จำนวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้
สาย 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

 

 

                                                                                                                                      

                                                                                                                          ๒๙ 

 

๖. วิธีดำเนินการ 
        ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
        - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 



 

 

        - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
        - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
        - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
        - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
        ๖.๒ นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
       ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
       กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
       ๑๐.๑ ผลผลิต 
       เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
       ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
      - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัด จ้าง
ทั้งหมด 
      - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
      - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                        ๓๐ 
 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล  

ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจ
ตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน องค์การ
บริหารตำบลบางแขม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 
รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้ เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแกไข้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การ
บริหารตำบลบางแขมให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค ์
         ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนไดรับการบริการไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
         ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
         ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา         
         ติดต่อขอรับบริการ 
         ๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ     
         ดำเนินงานได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         ประชาชนในเขตองค์การบริหารตำบลบางแขม และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารตำบลบางแขม  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
         ที่ทำการองค์การบริหารตำบลบางแขม  

๖. วิธีดำเนินการ 
         ๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 



 

 

         ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
         ๖.๓ จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ        
         โดยทั่วกัน 
                                                                                                                                
                                                                                                                           ๓๑ 
 
 
          ๖.๔ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
          ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
          ๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
          ๖.๔.๓ จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
          ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตูร้ับความคิดเห็นของประชาชน 
          ๖.๔.๕ จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
           ๖.๔.๖ จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา 
          ทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
          ๖.๔.๗ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
          ๖.๕ มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
          ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่องในการ             
          จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธ ีการ ขั ้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ ่งขึ ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
          ไม่ใช่งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          กองช่าง องค์การบริหารตำบลบางแขม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
         ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
         ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ 
         ขอรับบริการ 
         ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ  
         ดำเนินงานได ้
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
                                                                                                                             ๓๒ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑๓ 

 
๑. ชื่อโครงการ : มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติกำหนดอำนาจหน้าที่ของนายกอบต.ในฐานะ           
เจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น 
ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวของกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อำนาจอยู่กับนายกอบต.ก็อาจเป็นผลให้
การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ทำให้ เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กำหนด
มาตรฐานการมอบอำนาจเจ้าพนักงานทอ้งถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไป

อย่างรอบคอบ 
๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที ่

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 



 

 

เสนอคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางแขมเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการออกคำสั ่งมอบอำนาจนายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลในฐานะเจ ้าพนักงานท้ องถิ ่น ตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 
 
 
                                                                                                                         ๓๓ 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑๔ 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น  

๒. หลักการและเหตุผล  
เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อ

แห่งชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมได้กําหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติ
เป็นประจําทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทย
ที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็น การเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลฯ  
มาตรา ๕๐ (๗) ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และ
คนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชู
เกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มี



 

 

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม เพื่อมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสําคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่สําคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนใน
ชุมชนต่อไป  

๓. วัตถุประสงค ์ 
๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม   
๓.๒ เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

๔. เป้าหมาย  
จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จํานวน ๒ ครั้ง/ปี ครั้งละ  ๑๐  คน  

๕. พื้นที่ดําเนินการ  
           องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

๖. วิธีดําเนินการ  
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที ่จะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น ประจําปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ  
๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม จํานวน 

๑๐ หมู่บ้าน เพื่อให้แต่ละชุมชนดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น
มายังองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชน
ต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

                                                                                                               ๓๔ 
 
 
๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร

ทราบ และเห็นชอบ  
๖.๕ ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที ่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ

พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
      ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ  
        ๑๐๐,๐๐๐  บาท   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  



 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
       ๑๐.๑   ผลผลิต - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย  
       ๑๐.๒   ผลลัพธ์ - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี - มีพ่อ    
       แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                           ๓๕ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑๕ 

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

๒. หลักการและเหตุผล     



 

 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น อบต.บางแขม จึงได้
จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองค์กรที่
จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์  
๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี   
๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ   
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

๕. พื้นที่ดําเนินการ    
   อบต.บางแขม  

๖. วิธีดําเนินการ   
๖.๑ จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี

ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ   
ไม่ใช้งบประมาณ  

                                                                                                                   ๓๖ 

 



 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ทุกสํานัก/กอง อบต.บางแขม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  ๑.ข้อตกลงระหว่างบุคคลกรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
          ๒.ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวภัยเรื่องการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
                                                                                                                            ๓๗ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑๖ 

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของอบต.บางแขมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

๒. หลกัการและเหตุผล   

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของ
หน่วยงานของรัฐ   โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น 
เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด อบต.บางแขมจึงได้ให้มีสถานที่สําหรับประชาชน เข้า
ตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารอบต.บางแขม ให้บริการประชาชน โดยสามารถ
เข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ 
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

   ๒. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
   ๓. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
   ๔. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอบต.บางแขม จํานวน ๑ แห่ง   

๕. พื้นที่ดําเนินการ   
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.บางแขม   

๖. วิธีดําเนินการ   
๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล   
๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน   
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่กําหนด   



 

 

๖.๔ ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะและ/หรือระบบ                  
CaII Center   

๖.๕ มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป   
๖.๖ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  
 
 

                                                                                                                                ๓๘ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ   
๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดอบต.บางแขม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
๑. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีข้อมูลที่

ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
   ๒. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

๓. จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
   ๔. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                          ๓๙ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑๗ 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหาร  
                                ส่วนตำบลบางแขม และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์
      เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
ภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 



 

 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

๖. วิธีดำเนินการ 
      เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

                                                                                                                          ๔๐ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๑๘ 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม เป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรง
ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้น
การบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

๓. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตามพระราช 



 

 

บัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
     ๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  

๓.๓ เพ่ือเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่  

๔. เป้าหมาย   
           รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีอบต.บางแขม 

๕. วิธีดําเนินการ  
           ๕.๑ จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน
กอง สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  
๕.๔ ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  
๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  
            ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั ้งแต่เวลา ๐๘.๓๐น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทาง                   
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) เฟสบุ๊ค     
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)   

๗. งบประมาณดําเนินการ    
            ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

 

                                                                                                                              ๔๑ 

 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่า 

ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชา ชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

๙.๒ สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์  

๙.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                          ๔๒ 
 

 
                              รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่  ๑๙ 
 



 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
            การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมกีารตรวจสอบกลั่นกรองการใช้อํานาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

 ๓. วัตถุประสงค์  
          ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
           ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
          ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน 
          ร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

๔. เป้าหมายการดําเนินการ    
           ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

๕. พื้นที่ดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๖. วิธีการดําเนินการ    
           ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันทําการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
            ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ  

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  

           ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
  
 
 
 
 
                                    
                                                                                                                           ๔๓ 



 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๒๐ 

 
๑. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
           กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอํานาจ องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขมจึงได้จัดทําโครงการ อบต.สัญจร 
ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจการมสี่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
๓. วัตถุประสงค์   

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ พัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปีอีกทางหนึ่งด้วย  
๔. เป้าหมาย   

ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์ประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
๕. วิธีดําเนินการ   
          ๕.๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่   
          ๕.๒ แต่งตั้งคณะทํางาน   
          ๕.๓ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ พร้อมกําหนดตารางการดำเนินการ   
          ๕.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม   
          ๕.๕ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ   
          ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  
7. งบประมาณ   
          ๕๐,๐๐๐ บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
          ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระจาย อํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น    
 
 



 

 

 
 
 
 
 
                                                                                                                          ๔๔ 
 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๒๑ 

 
๑. ชื่อโครงการ : การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล

บางแขม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนดโดยฝ่าย
ผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่
ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชั ดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะทำให้
การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ 
          นอกจากน ี ้  การจ ัดทำแผนการตรวจสอบภายในย ังเป ็นการดำเน ินการให ้ถ ูกต ้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๓. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
            ๒.๑ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการ-บัญชี และด้าน
อ่ืน  ๆ ที่เก่ียวข้อง 
             ๒.๒ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด  
            ๒.๓ เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
            ๒.๔ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 



 

 

            ๒.๕ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  

๔. ขอบเขตการตรวจสอบ 
        ๔.๑  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จำนวน  ๖  
ส่วนงาน ประกอบด้วย 
               ๔.๑.๑  สำนักปลัด อบต.  
               ๔.๑.๒  กองคลัง 
               ๔.๑.๓  กองช่าง  
               ๔.๑.๔  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                     ๔.๑.๕  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                   ๔.๑.๖  กองสวัสดิการสังคม 
 
                                                                                                                          ๔๕ 
 
       ๔.๒  เรื่องที่ตรวจสอบ  
                  สำนักงานปลัด อบต.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง 
     กองคลัง  ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      กองช่าง  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  กองสวัสดิการสังคม   ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     ๔.๓ ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
         ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔   
           ๔.๔ รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

๕.   ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
                 นางสาวพชรมน    แก้วเขียว   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน รักษาการในตำแหน่ง        
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  

๖.   งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
                เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                               
                                                                                                                            ๔๖                        
  
 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๒๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการ
ด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความ
โปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์   
๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้   
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   



 

 

๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน
ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตําบลบางแขม  

๕. พื้นที่ดําเนินการ   
      อบต.บางแขม อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  

๖. วิธีดําเนินการ   
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานอบต.บางแขมภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงาน
แสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ
สําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
     ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  

๘. งบประมาณดําเนินการ   
   ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
กองคลัง อบต.บางแขม  

 

 

                                                                                                               ๔๗ 

 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ   
๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   
๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                  ๔๘ 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่  ๒๓ 
 



 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขมได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้าน

การจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๓. วัตถุประสงค์   
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลบาง

แขม อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางแขมได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กําหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับ
มาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนตําบลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง  

๔. เป้าหมาย 
         ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน  

๕. วิธีการดําเนินการ   
๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลบาง

แขมอย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางแขมได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบล บางแขมใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการ
เปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจ
การจ้าง ฯลฯ   

๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ทํา
ความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ   
ดําเนินการทุกปีงบประมาณ  

๗. งบประมาณดําเนินการ   
ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

 บางแขม   
๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
                                                                                                                        ๔๙ 
 



 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๒๔ 

   
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย

เหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม ได้ดําเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิน่ด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขมจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้า
รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนา
องค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  

๓. วัตถุประสงค์   
๓.๑ เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ

ทํางานตาม บทบาทและอํานาจหน้าที่   
๓.๒ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย   
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม จํานวน ๒๐ คน  

๕. พื้นที่ดําเนินการ   
ทั้งในองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

๖. วิธีการดําเนินการ   
๖.๑ ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและ

หน่วยงาน ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณี   

๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก
สภา ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ     

๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม   



 

 

๖.๔ ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายก องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขมทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

                                                                                                                    ๕๐ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ   
๑๐๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ฝ่ายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม  

๑๐. ผลลัพธ์   
๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่   
๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ   

          ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

๑๑. ตัวช้ีวัด   
        จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้รับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                            ๕๑ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ลำดับที่  ๒๕ 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุกภาค

ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันและมสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๓. วัตถุประสงค์   
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต   
๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
    ประชาชนในตำบลบางแขม อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  

๕. พื้นที่ดําเนินการ   
     ในเขตตำบลบางแขม  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์   
  ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณจุดติดป้ายประชาสัมพันธ์   
  ๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์   
  ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์   
  ๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ   



 

 

  ๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ   
๕๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      สำนักปลัด  อบต.บางแขม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
๑๐.๑ จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต   
๑๐.๒ นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 


