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   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 29 กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั ้งประกาศ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลบางแขมทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงาน ผลการติดตามฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

------------------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั ้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ  
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
บางแขมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมตรวจสอบดูว่า 
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

3.  ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและสามารถ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแขม ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ  ของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแขม  

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม ลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น และเม่ือมีโอกาสจะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมให้เกิดประโยชน์  เพ่ือดำเนินการขยายแผนโครงการงานต่าง ๆ  

 



2 

พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด  
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงผลการ 
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ  ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนในตำบลบางแขม
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือก จำนวน 2 คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมต้อง

ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการ

กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  
2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนดโดย

สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป  
3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ได้กำหนด 

การแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแขม ดังนี้  

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นจะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที ่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร          
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และหรือสังเกตแล้ว นำผลที่ไดม้า
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1  
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม  แหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ ละโครงการ 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง 
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แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแขม  

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู ้เกี ่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจากคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

4. การรายงานผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมมีอำนาจหน้าที่ใน

การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

 

 

 
                                                      ธันวาคม 
 

 

 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาองค์การ 

ผู้บริหาร 

ท้องถิ่น 

 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

 ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

 

เสนอ 

 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ และเทคนิค
วิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้คิดสร้างไว้  เพื ่อใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วน ตำบล
บางแขม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
     5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
             1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบางแขม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
             2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมที่ผ่านมาทุกครั้ง  
             3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะ 
เวลาที่กำหนด  

     5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

     5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแขมมาปฏิบัติงาน  

     5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา       

      5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น  
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5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์  
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 

กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
      5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  

      5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้  

2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ  
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรมความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  

5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
      5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 

เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ และ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางที ่ใช้ยางพาราเป็นส่วนประกอบ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น  

      5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ 
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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      5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแขมใช้การสังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ เสียในองคก์ารบริหารส่วนตำบลบางแขม 

     5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐาน  

     5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหาความต้องการของประชาชน      
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้  

6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง  ในปัจจุบันและ
อนาคต  

6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

6.4 สามารถเก็บรวมรวม วเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปญัหาต่าง ๆ  ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง  ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  

6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการมี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแขมสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้ 
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สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมแต่ละคน แต่ละสำนัก/ กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางแขมเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรมงาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
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ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
------------------------ 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
         1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
          1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคม 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านเศรษกิจ  

       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
       พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมด้านการศึกษาให้กับประชาชนและเยาวชนในพื้นท่ีได้รับการศึกษาด้าน
พ้ืนฐาน 
       พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือต้านยาเสพติด 
           พันธกิจที ่3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตำบลให้มีชีวิตความเป็น          
อยู่ที่ดีขึ้น 
           พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมด้านการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
               พันธกิจที ่5 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
                        จุดมุ่งหมายที่ 1 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาด้านการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและเด็กได้รับการส่งเสริม  
ด้านทักษะ 

    - ส่งเสริมครอบครัว องค์กรศาสนา ชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการจัดการ 
การศึกษา 

    - ปลูกฝงัและส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ให ้
ประชาชน 

    จุดมุ่งหมายที่  2 ด้านสังคม 
                           - สังคมมีความสงบเรียบร้อยและมีความเป็นธรรม ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 
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-ส่งเสริมให้ครอบครัว องค์กรศาสนา ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมและแสดงบทบาทในการ 

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
-ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี 
-มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสถานที่ออกกำลังกาย 

จุดมุ่งหมายที่  3  ด้านเศรษฐกิจ 
-เกษตรกรสร้างผลิตผลที่มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นที่ต้องการของตลาดสามารถนำ 

เทคโนโลยีทางการเกษตรมาใช้เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
-ส่งเสริมอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
-ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 จุดมุ่งหมายที่  4 ด้านการบริการสาธารณะ 
-การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย ตลอดจนมีสิ่งสาธารณูปโภคและ 

สาธารณูปการ   
-ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

จุดมุ่งหมายที่   5  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
-ประชาชนมีจิตสำนึกในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ดี 

จุดมุ่งหมายที่   6  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
-บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
-บุคลากรในองค์กรมีความรู้ ความสามารถและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สนองต่อความต้องการของประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานภาครัฐ  

4)  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา : ๑)  พัฒนาส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี   

                   และวันสำคัญของชาติ 
       ๒)  พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
                              เพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน (AEC) 
                ๓)  พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ อาคารสถานที่ 
                ๔)  พัฒนาส่งเสริมการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
                5)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา : ๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกีฬาและนันทนาการ 

                                    ๒)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
                                    ๓)  แก้ไข ป้องกัน และต่อต้านยาเสพติด 
                                    ๔)  ส่งเสริมสนับสนุนงานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ 
                                    ๕)  การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมืองและความปลอดภัยใน 

                    ชีวิตและทรัพย์สิน 
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          6)  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์   
               และอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

               ๗)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
               ๘)  การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาส่งเสริมและอบรมอาชีพให้ประชาชน รวมถึงการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                              ให้มีคุณภาพ เพ่ือเข้าแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ACE) 
                          ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ   
                              ผลิตภัณฑ์ชุมชนและอุตสาหกรรม SME 
                          ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนา :  ๑)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ท่าเทียบเรือ     
                              และระบบบำบัดน้ำเสียและซ่อมแซม ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ได้รับ    
                            ความเสียหายจากสาธารณภัย 

                             ๒)  พัฒนาระบบจราจร 
     ๓)  พัฒนาระบบไฟฟ้า - ประปา 
     ๔)  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะและป้องกันการบุกรุก  
          ที่สาธารณประโยชน์ 
     ๕)  พัฒนาแหล่งน้ำคูคลองและระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค บริโภค   
          การเกษตร และอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา :  1)  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                           2)  บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลองแหล่งน้ำต่างๆ และการป้องกันน้ำท่วมและน้ำเสีย  
        3)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
        4)  พัฒนาส่งเสริมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา :  ๑)  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                              ในการพัฒนาท้องถิ่นและส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

      2)  ส่งเสริมธรรมาภิบาลตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร  
           จัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
           ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

                                     3)  ส่งเสริมสวัสดิการแก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการลูกจ้าง              
                                          พนักงาน 

                ๔)  ปรับปรุง และพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร 
                                     ๕)  สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

          เครื่องมือ เครื่องใช้ และอาคารสถานที่ 
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     ๖)  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 

                ๗)  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
                ๘)  เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

           5) วิสัยทัศน์ 
 “ส่งเสริมการศึกษา เล่นกีฬาต้านยาเสพติด สร้างแหล่งธุรกิจการค้า พัฒนาอาชีพ รีบเร่งโครงสร้างพื้นฐาน 
สืบสานวัฒนธรรมท่องเที่ยว” 
        1.2  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
คำชี้แจง : เปน็แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมได้ประกาศใช้แผนแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
2.1  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

  

2.4 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12จ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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1.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  (เฉพาะปี 2566) 
            ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และท่ีเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลง  

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น            
ทีเ่พ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 

รวมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวน
โครงการ  

 (1)      

จำนวน
งบประมาณตาม

แผนฯ 
(2) 

จำนวน
โครงการ 

(3)        

จำนวน
งบประมาณตาม

แผนฯ 
(4) 

จำนวน
งบประมาณ
ตามแผนฯ

(1)+(3)=(5) 

จำนวน
งบประมาณ 

(2)+(4)=(6) 
 

1. การพัฒนาด้าน 
การศึกษาศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

20 5,207,000 4 592,100 24 5,799,100 

2. การพัฒนาด้าน 
สังคม 

47 14,339,450 4 1,030,560 51 15,370,010 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ 5 60,000 - - 5 60,000 
4. การพัฒนาด้านการ 
บริการสาธารณะ 

209 1,848,404,800 90 27,727,540.00 299 1,876,132,340 

5. การพัฒนาด้าน 
สิ่งแวดล้อมและการ 
ท่องเที่ยว 

27 15,991,000 2 3,169,000 29 19,160,000 

6. การพัฒนาด้านการ 
บริหารจดัการทีด่ ี

11 435,000 - - 11 435,000 

รวม 319 1,912,164,790 100 4,791,660 419 1,916,956,450 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณ ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เฉพาะปี  2566  และจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา โครงการดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ        

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ        

จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

24 5,799,100 12 4,548,898 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 51 15,370,010 7 15,186,898 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ 5 60,000 - - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการ 
สาธารณะ 

299 1,876,132,340 42 10,332,795 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
และการท่องเที่ยว 

29 19,160,000 - - 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการที่ด ี

11 435,000 6 729,660 

รวม 419 1,916,956,450 67 30,798,251 
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สรุป  
โครงการที่ได้ดำเนินการ   จำนวน 67 โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา ประจำปี  พ.ศ. 2566  จำนวน  419  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ    67 x 100   =  15.99 
                         419 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ 

โครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แบ่งตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณดำเนินการ แหล่งงบประมาณ 

1 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศพด. 171,479 ตามข้อบัญญัติฯ 
2 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) สพฐ. 915,842 ตามข้อบัญญัติฯ 
3 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด. 553,390 ตามข้อบัญญัติฯ 
4 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน สพฐ. 2,028,071 ตามข้อบัญญัติฯ 
5 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร (ร.10) 
32,804 ตามข้อบัญญัติฯ 

6 โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 16,402 ตามข้อบัญญัติฯ 
7 ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว 156,060 ตามข้อบัญญัติฯ 
8 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 83,250 ตามข้อบัญญัติฯ 
9 โครงการก่อสร้างถนน คศล.บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านลาดปลาเค้า หมู่ที่ 8 จำนวนพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
200.00 ตารางเมตร  

124,700 ตามข้อบัญญัติฯ 

10 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านลาดปลาเค้า หมู่ที่ 8 ปรับภูมิทัศน์ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านลาดปลาเค้า  

277,500 ตามข้อบัญญัติฯ 

11 โครงการก่อสร้างฐานเสาธงบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านลาดปลาเค้า หมู่ 8 เสาเหล็กสูง 8.00 เมตร พร้อม
ฐาน คสล. พื้นที่ไม่น้อยกว่า 4.6 ตารางเมตร  

83,400 ตามข้อบัญญัติฯ 

12 โครงการจ้างเหมากั้นห้องกระจกและอลูมิเนียมและ
ติดตั้งมุ้งลวดหน้าต่างรอบ อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านลาดปลาเค้า หมู่ที่ 8 จำนวนพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
57.90 ตารางเมตร    

106,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

 รวม 4,548,898  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณดำเนินการ แหล่งงบประมาณ 

1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,995,400 ตามข้อบัญญัติฯ 
2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 2,017,600 ตามข้อบัญญัติฯ 
3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 42,000 ตามข้อบัญญัติฯ 
4 โครงการจ้างเหมาสำรวจข้อมูลจำนวนสุนัข แมว ที่มี

เจ้าของ และไม่มีเจ้าของ  
7,377 ตามข้อบัญญัติฯ 

5 โครงการระวังป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 25,496 ตามข้อบัญญัติฯ 
6 จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและยาเวชภัณฑ์ 

จำนวน 2,459 ชุด 
86,065 ตามข้อบัญญัติฯ 

7 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ จำนวน 1 
รายการ 

12,960 ตามข้อบัญญัติฯ 

 รวม 15,186,898  

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริการสาธารณะ 
ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณดำเนินการ แหล่งงบประมาณ 

1 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายเลียบคลองดอนเสาเกียด 
จำนวนพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 240.00 ตารางเมตร 
หมู่ที่ 5   

495,500 จ่ายเงินสะสม 

2 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. (มอก.ชั้น 3)  ขนาด 
0.40 เมตร พร้อมบ่อพัก คสล. ความยาวรวม 110.00 
เมตร และก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณบ้าน
ผู้ช่วยสมบัติ บัวจันทร์ หมู่ที่ 10  

294,000 จ่ายเงินสะสม 

3 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล. (มอก.ชั้น 3) ขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง 0.40 เมตร ความยาว 106.00 เมตร 
พร้อมบ่อพัก คสล.สำเร็จรูป บริเวณหน้าร้านซีเจเอ็กเพรส 
หมู่ที่ 9 ตำบลบางแขม  

158,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

4 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล.หมู่ที่ 7 ซอยอู่กบ 
การช่าง  

340,500 ตามข้อบัญญัติฯ 

5 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล.หมู่ที่ 8 ซอยบ้านนาย
ปรีชา กลิ่นขจร  

110,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

6 โครงการบรรเทาสาธารณภัยกรณีฉุกเฉิน (น้ำท่วม)  1,087,684 จ่ายเงินสะสม 
7 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาบาดาล (เครื่องกรองน้ำ) 

บริเวณแท้งค์น้ำสีม่วง หมู่ที่ 8  
17,000 ตามข้อบัญญัติฯ 
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8 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาบาดาล (เครื่องกรองน้ำ) 
บริเวณแท้งค์น้ำอนามัยบางแขม หมู่ที่ 4 

51,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

9 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปา หมู่ที่ 10 บริเวณแท้งค์น้ำ
บ้านป้ามะลิ  

8,870 ตามข้อบัญญัติฯ 

10 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปา หมู่ที่ 7 บริเวณแท้งค์น้ำ 
สีเขียว  

6,612 ตามข้อบัญญัติฯ 

11 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาบาดาล หมู่ที่ 10 บริเวณ
แท้งค์น้ำ หน้า อบต.เก่า 

45,143 ตามข้อบัญญัติฯ 

12 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (สารกรอง
คาร์บอน) จำนวน 2,700 ลิตร 

297,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

13 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (สารกรองคาร์บอน 
จำนวน 4,500 ลิตร เพื่อใช้สำหรับระบบประปาผิวดิน 
หมู่ที่ 8 บริเวณหลัง อบต. บางแขม 

495,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

14 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (สารกรอง
คาร์บอน) จำนวน 1,800 ลิตร 

198,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

15 จ้างเหมาซ่อมแซมเช็ควาล์วเหล็กหล่อ ขนาด 4 นิ้ว 10k 
ระบบประปาบาดาล หมู่ที่ 7 บริเวณแท้งค์น้ำต้นมะขาม 

29,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

16 จ้างเหมาซ่อมแซมเช็ควาล์วหน้าแปลน ขนาด 4 นิ้ว 10k 
ระบบประปาผิวดิน หลัง อบต. หมู่ที่ 8  

29,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

17 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาบาดาล บริเวณแท๊งค์น้ำ
บางกะโด หมู่ที่ 4 

20,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

18 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาผิวดิน หลัง อบต. หมู่ที่ 8 18,000 ตามข้อบัญญัติฯ 
19 โครงการลงหินคลุกปรับปรุงถนนสายบ้านหนองม่วง  

หมู่ที่ 5 
1,087,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

20 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ คลอลีนน้ำ 10% 
จำนวน 500 ถัง 

225,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

21 โครงการลงหินคลุกปรับปรุงถนนสายเลียบคลองรางชะโด 
หมู่ที่ 4 

1,661,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

22 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 1 รายการ 
(สารกรองคาร์บอน) จำนวน 1,350 ลิตร 

148,500 ตามข้อบัญญัติฯ 

23 จดัซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (สารกรองน้ำดื่ม 2 
จุด) บริเวณโรงเรียนวัดลาดปลาเค้าและโรงเรียนวัดบาง
แขม 
 

98,000 ตามข้อบัญญัติฯ 
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24 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาบาดาล หมู่ที่ 8 แท้งค์น้ำ
บริเวณบ้านจำเรียง 

139,185 ตามข้อบัญญัติฯ 

25 จดัซื้อคลอลีนน้ำ 10% จำนวน 300 ถัง และแพ็คชนิดผง 
30% จำนวน 260 ถุง 

346,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

26 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (สารกรอง
คาร์บอน) จำนวน 4,500 ลิตร 

495,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

27 ซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นทางภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7,9 และ หมู่ที่ 10 ตำบลบางแขม 

465,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

28 จ้างเหมาบริการรถแบ็คโฮ จำนวน 12 วัน  134,000 ตามข้อบัญญัติฯ 
29 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 3 บริเวณบานนายวิจิตร 

อ้นคง หมู่ที่ 10  
203,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

30 โครงการซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้าน
ดอนเสาเกียด หมู่ที่ 5  

423,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

31 จ้างเหมาปรัปปรุงเสากินรี จำนวน 16 ต้น 59,200 ตามข้อบัญญัติฯ 
32 จ้างเหมาเครื่องจักร (รถแบ็คโฮ) ขนาด PC 135 ขนาด 

PC 130 และขนาด PC30 จำนวน 7 วัน 
75,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

33 จ้างเหมาเครื่องจักร (รถแบ็คโฮ) Pc35 จำนวน 4 วัน 16,000 ตามข้อบัญญัติฯ 
34 จัดซื้อสารกรองคาร์บอน จำนวน 1,350 ลิตร หมู่ที่ 

2,3,8,10 
346,500  

35 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปา หมู่ที่ 8 บริเวณแท้งน้ำ
บ้านนกทิ 

42,383 ตามข้อบัญญัติฯ 

36 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปา หมู่ที่ 7 บริเวณแท้งน้ำ 
ลูกเขียว 

58,743 ตามข้อบัญญัติฯ 

37 จ้างเหมาบริการรถแบ็คโฮ จำนวน 12 วัน  134,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

38 จ้างเหมาเครื่องจักร ่(รถแบ็คโฮ) ขนาด PC135 และ
ขนาด PC130 พร้อมรถสิบล้อขนวัชพืช 

83,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

39 จัดซื้อสารกรองน้ำดื่ม โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า , โรงเรียน
วัดบางแขม , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

124,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

40 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาบาดาล บริเวณแท้งค์น้ำ
บ้านเกาะ หมู่ที่ 2 

148,184 ตามข้อบัญญัติฯ 

41 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาบาดาล บริเวณแท้งค์น้ำ
บ้านบางคู หมู่ที่ 2 

87,065 ตามข้อบัญญัติฯ 

42 จ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาบาดาล แท็งค์น้ำบริเวณ
บ้านป้ามะลิ หมู่ที่ 10 

33,726 ตามข้อบัญญัติฯ 

 รวม 10,332,795  
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     ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณดำเนินการ แหล่งงบประมาณ 
1 จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า (แบบข้อแข็ง)  19,000 ตามข้อบัญญัติฯ 
2 จัดซื้อซัมเมอร์ส ขนาด 7.5 Hp จำนวน 1 เครื่อง บริเวณ

หอถังประปารางชะโด หมู่ที่ 4  
87,740 จ่ายเงินสะสม 

3 จัดซื้อซัมเมอร์ส ขนาด 5 Hp จำนวน 1 เครื่อง บริเวณหอ
ถังระปาบ้านบางนกทิ หมู่ที่ 8 

59,920 จ่ายเงินสะสม 

4 จัดซื้อเครื่องกรองน้ำเหล็ก บริเวณหอถังประปา บ้านนาง
ฉลวย ว่องไว หมู่ที่ื 1    

249,000 จ่ายเงินสะสม 

5 จัดซื้อเครื่องกรองน้ำเหล็ก บริเวณหอถังประปาที่ทำการ
กำนัน หมู่ที่ 7   

249,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

6 จัดซื้อปั๊มจ่ายสารเคมีขนาด 170 ลิตร/ชั่วโมง เพ่ือใช้กับ
ระบบประปาผิวดิน หมู่ที่ 8 ตำบลบางแขม 

65,000 ตามข้อบัญญัติฯ 

 รวม 729,660  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 -โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดจะเริ่มดำเนินการใน วันที่ 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุดการดำเนินการ วันที่ 30 
กันยายน 2566 

โครงการที่กันเงินไว้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 และเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 
1 โครงการก่อสร้างฐานเสาธง บริเวณศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านลาดปลาเค้า หมู่ที่ 8  
83,400 83,400 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก หมู่ที่ 8 

124,700 124,700 

3 โครงการจ้างเหมากั้นห้องกระจกและอลูมิเนียม
และติดตั้งมุ้งลวดหน้าต่างรอบอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

106,000 106,000 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก หมู่ที่ 8 

277,500 277,500 

5 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล. หมู่ที่ 7 
ซอยอู่กบการช่าง 

340,500 340,500 

6 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล.หมู่ที่ 8 ซอย
บ้านนายปรีชา กลิ่นขจร 

110,000 110,000 

รวม 1,042,100 1,042,100 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
----------------------------------- 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 
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(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรมยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์ 
/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ 

(๒) (1) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  

(๒) (1) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

16 

(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(๓) (2) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) (2) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (2) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (2) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่  
S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 

(๑๐) 

55 

(9) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand ๔.๐  

(๑๐) (9) 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์

 

 

๓.๕ กลยุทธ ์

 

 

๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
๓.๘ แผนงาน 
 

 

 

 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (9) 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (4) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (4) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89 



23 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 8 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 56 

 ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
 ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
 ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(๕) (๕) 

 ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (4) 
 ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(๕) (4) 

 ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) (4) 
 ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
 ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่ง

คง มั่งคั่งยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(๕) (4) 

 ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
 ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๕) 
 ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาด

ว่าที่จะได้รับ 
(๕) (๕) 

 ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
 รวมคะแนน ๑๐๐ 88 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่น (ใช ้การว ิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงที ่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 8 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการกิจกรรมงานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามท่ี
ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที ่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ 
สิ ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการ 

๑๐ 8 
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ประเด็น                  
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
 
 
 
 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 
 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 

บูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 

(๕) 

56 

(5) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หล ักการและเหต ุผล ว ิธ ีการดำเน ินงานต ้องสอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (5) 

สภาพที ่อยากให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นทิศทางที ่ต ้องไปให้ถึ ง
เป้าหมาย ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที ่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (5) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (4) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ  

(๕) (4) 



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

 

 

 

 

 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 

 

 

 

 

 

 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

 

 

 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ              

นำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความ
เลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป ็นมิตรกับส ิ ่งแวดล้อม (๖) การบร ิหารราชการแผ่นด ินที ่มี
ประสิทธิภาพ 

  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี ่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื ่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด ้วยว ิทยาการ ความคิดสร ้างสรรค์ นว ัตกรรม ว ิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิ ง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (4) 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

(๕) (4) 

                                                                                                                                26 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) (๕) 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่ ส ามารถว ั ด ได ้  (measu rab le )  ใช ้ บอกประส ิทธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม มีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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สรุปผล 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยการ
สุ่มตัวอย่างแจกแบบประเมิน จำนวน ๑0๐ ชุด 

เพศ       - ชาย   จำนวน  45  ราย  
      - หญิง  จำนวน  55  ราย  

อายุ      - ต่ำกว่า ๒๐ ปี          จำนวน   9   ราย         - ๒๐ – ๓๐  ปี                  จำนวน   18  ราย  
     - ๓๑ – ๔๐ ปี                    จำนวน  ๓0  ราย          - ๔๑ – ๕๐  ป ี          จำนวน   2๐  ราย  
     - ๕๑ – ๖๐ ปี           จำนวน  17  ราย          - มากกว่า  ๖๐  ปี              จำนวน     6  ราย  

การศึกษา   - ประถมศึกษา                   จำนวน   41   ราย        - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    จำนวน   25  ราย  
               - อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     จำนวน   ๑4  ราย        - ปริญญาตรี                      จำนวน   ๑๒  ราย  

    - สูงกว่าปริญญาตรี          จำนวน    3    ราย       - อ่ืน ๆ            จำนวน     5  ราย  

อาชีพ    - รับราชการ           จำนวน    4   ราย       - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            จำนวน   26  ราย  
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว          จำนวน    6   ราย       - รับจ้าง            จำนวน   29  ราย  
   - นักเรียน นักศึกษา          จำนวน    3   ราย        - เกษตรกร                      จำนวน   32  ราย  

              - อ่ืน ๆ                     จำนวน    –   ราย 

ภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจ
มาก
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ 
พอใจ
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50 50.00 48 48.00 2 2.00 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 57 57.00 43 43.00 0 0 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 44 44.00 54 54.00 2 2.00 
4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 47 47.00 49 49.00 4 4.00 
๕. ความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 54 54.00 43 43.00 3 3.00 
6. การดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด 40 40.00 54 54.00 6 6.00 
7. ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 62 62.00 34 34.00 4 4.00 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 45 45.00 49 49.00 6 6.00 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 51 51.00 45 45.00 4 4.00 

หมายเหตุ  จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน  100 ราย 

 ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม ในภาพรวม
ปรากฏว่าในจำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพึงพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 50.00 พอใจอยู่ที่ร้อยละ 
46.56  ไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ 3.44 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------------- 

1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
         1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมเป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้
มีพัฒนาการที่ดี สมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  มีสถานที่ บุคลากร อาหาร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อมใน
การดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัย 
  - เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 
อีกท้ังยังเป็นการเพิ่มโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆ ตามวัยที่เหมาะสม 
         1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  - พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก ผูสู้งอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลและชว่ยเหลือ เพ่ือให้มี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
  - สนับสนนุการสังเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.บางแขม ได้รับความปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางแขม 
  - สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางแขม 
  - สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ 
วันสงกรานต์ 

1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 - ไม่ได้ดำเนินการโครงการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 - มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต วางท่อระบายน้ำ ขยายท่อเมนประปา และปรับปรุงถนนลูกรัง 

ภายในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม มีความ
ปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม 

 - มีการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

- ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          - มีการดูแลรักษาแม่น้ำลำคลองแหล่งน้ำต่างๆ และการป้องกันน้ำท่วมและน้ำเสีย  
          - มีการดูแลรักษาที่สาธารณะ 
1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

- พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
ท้องถิ่นและส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
                     - ส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
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- พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร 
- สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้และ 

อาคารสถานที ่
   1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม 
ได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้จำนวน  67  โครงการ  จากโครงการทั้งหมด 419  โครงการ  ซึ่งเป็นไปตาม
แผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ 15.99 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ปัญหาและอุปสรรค 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมที่มีอยู่จำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่คำนึงถึง
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน จำนวนมากแต่นำโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 

2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ 
3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม 
4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย 

ความล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 
1. สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/

แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางแขม จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท เป็นต้น 
          2. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนงานแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสมและความ 
เป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 
          3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขมต่อเนื่อง 
          4. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และ 
รู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
 

---------------------------------------------- 
 


