
 

กำหนดการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา  09.00 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  

อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
................................................. 

 
เวลา 09.00  น.  -ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
เวลา 09.30 น.   -นางสาวสุวรรณ มังน้อย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม  
         กล่าวเปิดโครงการ 

 
เวลา 10.00 น.   -จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
     -ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน   
     ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
     -แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ    
      (Do’s & Don’t) 
     
 
เวลา 11.30 น.   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม กล่าวสรุปผลการจัดกิจกรรม  
      และปิดโครงการ 
 
 

********************************************** 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 1  กุมภาพันธ์  2567   ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม      
นางสาวสุวรรณ มังน้อย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม นางสาวพัชรินทร์ หมั่นตั้งธรรม 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม นางสาวน้ำทิพย์ เทศแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บางแขม และ นายจักรพันธ์ อนุชาติ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม กำหนดประชุม
ประจำเดือนกุมภาพันธ์  2567 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ตามหนังสือสั่งการและงานที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมกันนั้นได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม  แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ
และไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบางแขม มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ และไม่ควรทำ ดังนี้  

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ยึดมั่นในการ
ปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ 
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าทีจ่ำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
-ใช้อำนาจจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที ่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็น การกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัคดีต่อ 
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึก 
ที่ด ีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี และข้าราชการที่
ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดย ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 



 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนา และเหมาะสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้ าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวและมีจิต 
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของ ราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์     ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มี
อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น 
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ 
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน  
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 



  
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำาหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐาน เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจ ส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้าใส   
ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่า มีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ที ่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลาง ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือ ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือ กฎหมาย 
 

 
 
  
 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

7 . ดำรงตนเป็น 
แบบอย่างที่ดี และ
รักษา ภาพลักษณ์ของ
ทาง ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ  
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่าง ที่ดีรักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น
การ 
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

  ทั้งนี้  ให้จัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & 
Don’t) เผยแพร่ทางเวปไซต์ของ อบต.บางแขม  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์อีกช่องทางหนึ่งด้วย  
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